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Determinazione d’urgenza n. 1 del 06 febbraio 2024

Oggetto: Piano di Attivita e di iniziative programmate per I’esercizio 2024.
Accordo operativo per la disciplina delle attivita eseguite tramite 1’ Azienda speciale.

11 Presidente

Vista la legge 29 dicembre 1993 n. 580, come modificata dal Decreto legislativo 25 novembre 2016
n. 219, che ha disciplinato il riordino delle funzioni e del finanziamento delle Camere di Commercio
e, in particolare, I’art. 2, comma 5, il quale prevede che “Le camere di commercio, nel rispetto dei
limiti previsti dalla presente legge e di criteri di equilibrio economico e finanziario, possono
costituire, dandone comunicazione al Ministero dello sviluppo economico (ora Ministero delle
Imprese e del Made in Italy), in forma singola o associata, aziende speciali operanti secondo le norme
del diritto privato. Le aziende speciali delle camere di commercio sono organismi strumentali dotati
di soggettivita tributaria. Le camere di commercio possono attribuire alle aziende speciali il compito
di realizzare le iniziative funzionali al perseguimento delle proprie finalita istituzionali e del proprio
programma di attivita, assegnando alle stesse le risorse finanziarie e strumentali necessarie”;

Visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, recante Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio e, in particolare, I’articolo 65 che prevede che
I’entita del contributo camerale assegnato all’ Azienda speciale venga determinata sulla base del piano
di attivita e iniziative da questa programmate in coerenza con la missione affidatale e in attuazione
degli indirizzi programmatici camerali;

Considerato che il Centro Servizi Promozionali per le Imprese, costituito nel 1987 per sostenere le
politiche camerali di sostegno e sviluppo dell’economia locale, ¢ un’Azienda Speciale della Camera
di Commercio di Cagliari-Oristano che svolge attivita promozionali e di servizio a vantaggio del
territorio e delle imprese che vi operano;

Visto il Piano di attivita e iniziative programmate sottoscritto il 24 luglio 2018 tra la Camera di
Commercio di Cagliari e la stessa Azienda Speciale che prevede e disciplina le modalita attraverso le
quali una serie di attivita della Camera di Commercio siano svolte da unita lavorative messe a
disposizione in modo adeguato dall’ Azienda;

Preso atto che, a seguito del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018
recante “Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio
e determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale”, il 1° dicembre 2020 si ¢
costituita la nuova Camera di Commercio di Cagliari-Oristano che, ai sensi dell’art. 3 del sopra citato
Decreto ministeriale, ¢ subentrata nella titolarita delle posizioni e dei rapporti giuridici attivi e passivi,
anche processuali, che afferivano alle preesistenti relative Camere di commercio di Cagliari e di
Oristano;

Visto il vigente Programma strategico di mandato, approvato dal Consiglio camerale con
deliberazione n. 2 del 23 marzo 2021 e, in particolare, la linea strategica n. 2 dedicata alla gestione e
allo sviluppo dei principali asset della Camera di commercio, nella quale si prevede il coinvolgimento
dell’Azienda Speciale nella gestione integrata dei servizi camerali e la valorizzazione del suo ruolo
di promotore di iniziative promozionali ¢ di sviluppo economico da realizzare nel territorio di
competenza della Camera di Commercio;

Visto I’art. 16, comma 2 della legge 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata dal D.Lgs. 25
novembre 2016, n. 219, nel quale si dispone che “Il presidente rappresenta la camera di commercio,
convoca e presiede il consiglio e la giunta, ne determina l'ordine del giorno e, in caso di urgenza,
provvede agli atti di competenza della giunta non sottoposti al regime della vigilanza di cui



all'articolo 4. In tal caso gli atti sono sottoposti alla giunta per la ratifica nella prima riunione
successiva’’;

Visto lo Statuto della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano, approvato con deliberazione del
Consiglio Camerale n. 2 dell’8 febbraio 2022;

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Centro Servizi Promozionali per le Imprese, modificato e
approvato da ultimo con deliberazione della Giunta camerale n. 5 del 28 gennaio 2022 e, in
particolare, I’art. 2, comma 1, il quale statuisce che “l’ Azienda ha lo scopo di realizzare le iniziative
e svolgere tutte le attivita funzionali al perseguimento delle finalita istituzionali della Camera di
commercio”;

Richiamata la deliberazione n. 14 del 12 gennaio 2021 con la quale la Giunta, nel definire la linea di
indirizzo da osservare nella gestione dei rapporti con I’ Azienda Speciale e nel riconoscere alla stessa
un ruolo fondamentale e strumentale per lo svolgimento delle attivita istituzionali della Camera, con
particolare riguardo all’attuazione dei progetti promozionali affidati all’Ente camerale dai vari
soggetti istituzionali, ha stabilito di consolidare le sinergie per il supporto alle attivita camerali e per
lo svolgimento delle attivita promozionali e delle altre attivita previste nello Statuto dell’ Azienda, da
svolgersi curando uno stretto coordinamento tra i due soggetti secondo le disposizioni normative e
statutarie;

Ritenuto opportuno, in base a quanto sopra specificato, definire e approvare un Piano di attivita e di
iniziative aggiornato, che tenga conto degli obiettivi della Camera di Commercio per il 2024, come
declinati nella Relazione Previsionale Programmatica, approvata dal Consiglio camerale con la
deliberazione n.2 del 27 marzo 2023;

Viste la deliberazione del Consiglio camerale n. 4 del 15 gennaio 2024 con la quale il Consiglio
camerale ha approvato il preventivo economico per I’esercizio 2024, nel quale si prevede un
contributo ordinario all’Azienda Speciale per Dattivita di supporto agli sportelli camerali,
all’Organismo di Mediazione e agli interventi promozionali che prevedono la concessione di voucher
alle imprese, per un valore di € 499.226,00;

Vista la deliberazione n.5 del 15 gennaio 2024 con la quale la Giunta ha approvato il budget
direzionale per I’esercizio 2024;

Dato atto che negli interventi promozionali previsti per il corrente esercizio sono altresi stanziate le
risorse che saranno trasferite all’ Azienda Speciale, a titolo di corrispettivo o di contributo finanziario,
per la realizzazione di specifici progetti per conto della Camera di commercio o di progetti che
andranno a costituire parte integrante del piano di attivita che la medesima Azienda realizzera in
coerenza con gli indirizzi programmatici della Camera e conformemente al Piano di attivita in
argomento;

Visto 1’art.16 c.2 della legge 29.12.1993, n.580, come modificata dal D.Lgs. 25 novembre 2016, n.
219, nel quale si dispone che “Il presidente rappresenta la camera di commercio, convoca e presiede
il consiglio e la giunta, ne determina l'ordine del giorno e, in caso di urgenza, provvede agli atti di
competenza della giunta non sottoposti al regime della vigilanza di cui all'articolo 4. In tal caso gli
atti sono sottoposti alla giunta per la ratifica nella prima riunione successiva”,

Considerato che, al fine di consentire 1’avvio senza ritardi di numerosi progetti programmati per il
2024, la cui attuazione prevede lo svolgimento di attivita fin dai primi mesi dell’anno in corso, si
rende necessario approvare tale Piano con la massima tempestivita, in modo da legittimare 1’ Azienda
Speciale a operare a pieno titolo;

Atteso che, per le ragioni sopra specificate, ricorrono i presupposti di necessita e urgenza per
procedere all’adozione della presente determinazione;



Sentito il Segretario Generale,

Determina

1) di approvare per le motivazioni esposte in premessa, 1’ Accordo operativo per la disciplina delle
attivita della Camera di Commercio da eseguire tramite I’Azienda speciale Centro Servizi
Promozionali per le Imprese, come allegato alla presente determinazione per farne parte integrante
e sostanziale;

2) di dare mandato al Segretario Generale di porre in essere gli adempimenti amministrativi e
contabili necessari per dare attuazione al suddetto Accordo;

3) didichiarare la presente determinazione immediatamente eseguibile.

Cagliari, 06 febbraio 2024

Il Segretario Generale 11 Presidente
(Dott. Cristiano Erriu) (Ing. Maurizio de Pascale)
(firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) (firma digitale ai sensi del D.Lgs. n.82/2005)
DE PASCALE
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Piano di Attivita e di iniziative programmate per 1’esercizio 2024
Accordo operativo per la disciplina delle attivita eseguite tramite I’Azienda speciale.

TRA
La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Cagliari-Oristano, con sede in
Cagliari, Largo Carlo Felice 72, P. IVA 03926640925, codice fiscale 92244600927, in persona del
Segretario Generale, Cristiano Erriu (di seguito anche Camera)

E

L’ Azienda Speciale Centro Servizi Promozionali per le Imprese, con sede in Cagliari, Viale Diaz 221,
P. IVA 03011440926, in persona del Vicedirettore, Efisio Sandro Follesa (di seguito anche Azienda
speciale o Azienda)

PREMESSO CHE

- lalegge 29 dicembre 1993, n. 580, recante “Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura”, cosi come modificata dal decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219,
prevede all'art. 2, comma 5, che “le camere di commercio possono attribuire alle aziende speciali
il compito di realizzare le iniziative funzionali al perseguimento delle proprie finalita istituzionali
e del proprio programma di attivita, assegnando alle stesse le risorse finanziarie e strumentali
necessarie’’;

- il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254, recante Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio, all’art. 65, prevede che I’entita del
contributo camerale assegnato all’Azienda speciale venga determinata sulla base del piano di
attivita e iniziative da questa programmate in coerenza con la missione affidatale e in attuazione
degli indirizzi programmatici camerali;

- lo Statuto camerale, approvato con deliberazione del Consiglio camerale n. 2 dell’8 febbraio 2022,
all’art. 42, comma 2, stabilisce che “la Camera di Commercio puo attribuire alle aziende speciali
il compito di realizzare le iniziative funzionali al perseguimento delle proprie finalita istituzionali
e del proprio programma di attivita, assegnando alle stesse le risorse finanziarie e strumentali
necessarie’’;
lo Statuto dell’Azienda speciale, modificato e approvato da ultimo con la deliberazione della
Giunta camerale n. 5 del 28 gennaio 2022, all’art 2, comma 1, statuisce che “1'Azienda ha lo scopo
di realizzare le iniziative e svolgere tutte le attivita funzionali al perseguimento delle finalita
istituzionali della Camera di commercio”, e all’art. 2, comma 2, nell’elencare le attivita che
I’ Azienda puo porre in essere per il perseguimento delle proprie finalita, prevede, tra le altre, oltre
a quelle finalizzate alla promozione del territorio e delle imprese, rispettivamente nelle lettere d) e
z), anche le seguenti:

*  fornire supporto alla Camera di commercio nelle attivita di studio, formazione, divulgazione,
informazione e gestione delle procedure di risoluzione alternativa delle controversie, di
mediazione per la conciliazione;
fornire supporto e svolgere ogni altra attivita che possa essere di ausilio alla Camera e al
sistema camerale nel perseguimento delle finalita istituzionali e del programma di attivita
dell’ente.

- la Camera di Commercio di Cagliari, con deliberazioni della Giunta n. 41 del 23 aprile 2018 e n.66
del 19 luglio 2018, ha rispettivamente dato mandato al Segretario Generale per la riorganizzazione
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logistica delle postazioni di lavoro del personale della Camera e dell’Azienda speciale e ha
concesso locali di proprieta della Camera in comodato d’uso gratuito per 1’esercizio delle attivita
che I’ Azienda svolge a favore della Camera di commercio, in base all’accordo sottoscritto in data
25 luglio 2018, e ha dato mandato al Segretario Generale per la riorganizzazione logistica delle
postazioni di lavoro del personale della Camera e dell’ Azienda speciale;

- la Camera di Commercio di Cagliari e I'Azienda, in data 17 dicembre 2018, hanno stipulato un
apposito contratto di comodato d’uso gratuito per 1'utilizzo di specifici ed esclusivi spazi riservati
di proprieta camerale, individuati nei locali posti al piano terra della ex Banca Commerciale, siti
nel Largo Carlo Felice 66 a Cagliari, che la Camera di Commercio ha deciso di mettere a
disposizione dell’ Azienda Speciale;

- la Camera, con le deliberazioni della Giunta n. 43 del 22 maggio 2018 e n. 54 del 4 giugno 2018,
ha nominato, ai sensi della normativa vigente, I'Azienda speciale Responsabile esterno dei dati
personali trattati per conto della Camera di commercio di Cagliari anche nello svolgimento delle
attivita e dei progetti di supporto alle funzioni istituzionali camerali, con I’autorizzazione a
nominare altri eventuali responsabili per specifiche attivita di trattamento;

- Datto di nomina del 30 aprile 2019 prevede una durata pari al periodo per il quale i trattamenti in
questione sono affidati comunque all’Azienda speciale, e quindi anche oltre la scadenza degli
accordi operativi di attuazione dei Piani di attivita e di iniziative programmate per i diversi esercizi;

- il 1° dicembre 2020, a seguito dell’accorpamento tra le Camere di Commercio di Cagliari e di
Oristano, ¢ stata costituita la Camera di Commercio di Cagliari-Oristano che ¢ subentrata nelle
posizioni giuridiche attive e passive facenti capo alle due pre-esistenti Camere;

- la Camera di Commercio di Cagliari-Oristano, con la deliberazione della Giunta n.14 del 12
gennaio 2021 ha stabilito di confermare e consolidare le sinergie con 1’Azienda Speciale Centro
Servizi Promozionali per le Imprese per il supporto alle attivita camerali e per lo svolgimento delle
attivita promozionali e delle altre attivita previste nello Statuto dell’ Azienda, riconoscendo alla
stessa un ruolo fondamentale anche nella attuazione dei progetti promozionali affidati dai vari
soggetti istituzionali, e in particolare dal sistema camerale nazionale e regionale e dalla Regione
Sardegna;

- la Camera di Commercio di Cagliari-Oristano, con la deliberazione del Consiglio camerale n.3 del
15 gennaio 2024, ha approvato la Relazione Previsionale Programmatica (RPP) 2024 che declina
in specifici obiettivi le linee strategiche definite nel piano pluriennale di mandato, approvato dal
Consiglio camerale con la deliberazione n.2 del 23 marzo 2021, ossia:

1. Linea strategica 1: Competitivita del territorio e sviluppo economico intersettoriale

2. Linea strategica 2: Gestione e sviluppo dei principali asset della Camera di Commercio
3. Linea strategica 3: Organizzazione e miglioramento dell’efficienza interna

4. Linea strategica 4: Efficientamento economico-patrimoniale e valorizzazione risorse

5. Linea strategica 5: Comunicazione.

- Considerato che nella stessa Relazione Previsionale Programmatica 2024, sopra richiamata, ¢
riportato testualmente che “un ruolo molto importante per la realizzazione dei programmi contenuti
nella presente Relazione sara svolto dalla propria Azienda Speciale Centro Servizi Promozionali
per le Imprese, che da anni cura una parte rilevante delle iniziative della Camera, specialmente
quelle a carattere promozionale”

Tutto cid premesso, si conviene quanto segue:
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ART.1-OGGETTO E FINE
Il presente accordo disciplina le modalita operative con le quali dovranno essere svolte le seguenti
attivita, previste nel Piano di attivita e iniziative programmate dall’Azienda Speciale per l'esercizio
2024:
Linea strategica 1: Competitivita del territorio e sviluppo economico intersettoriale

1.1 Realizzazione dei Progetti finanziati con I’incremento del 20% del diritto annuale, stabilito dal

Consiglio camerale con deliberazione n. 18 del 4 novembre 2022:

- La doppia transizione: digitale ed ecologica

- Formazione e lavoro

- Turismo

- Preparazione delle P.M.I. ad affrontare i mercati internazionali: i progetti S.E.L.

Per i progetti sopra richiamati si affida all’Azienda Speciale la gestione operativa dei bandi di

concessione contributi a valere sui progetti finanziati con 1’incremento del diritto annuale. Si

prevedono in capo all’Azienda speciale le seguenti principali attivita:

- stesura e pubblicazione del bando (con eventuale revisione e adattamento del format proposto da
Unioncamere);

- gestione dell’intero procedimento istruttorio (incluse verifiche amministrative);

- invio esito istruttorio all’ente per la procedura di concessione e liquidazione;

1.2 Progetti del Fondo perequazione 2021/2022 in scadenza il 31/03/2024 (deliberazione della Giunta
camerale n.70 del 8 novembre 2022):

- La sostenibilita ambientale: transizione energetica

- Competenze per le imprese: orientare e formare 1 giovani per il mondo del lavoro

- Internazionalizzazione

- Sostegno del turismo

I progetti del Fondo Perequativo della successiva annualita ancora in fase di definizione da parte
dell’Unioncamere, fatta salva la possibilita per la Camera di valutare la gestione diretta di alcuni di
essi.

1.3 Comitato per I’Imprenditoria Femminile (attivita di Segreteria e supporto tecnico-operativo per
le attivita del Comitato)

1.4 Supporto istruttorio e tecnico-operativo ai servizi di composizione delle controversie
(mediazione) per quanto concerne la sede di Cagliari;

1.5 altri progetti promozionali:

- partecipazione al gruppo di lavoro per istruire le domande relative all’avviso pubblico per la
raccolta delle iscrizioni all’elenco delle autoscuole abilitate al rilascio dei corsi per le patenti
superiori finanziati dall’ASPAL con ’avviso pubblico finalizzato all’assegnazione di voucher
formativi da utilizzare per il conseguimento o il rinnovo delle patenti e relative qualificazioni C e
CQC,DeCQCedE;

- Programmazione, gestione e rendicontazione dei fondi dell’ Assessorato del Turismo, Artigianato
e Commercio della Regione Autonoma Sardegna per I’animazione e promozione del commercio e
la valorizzazione dei prodotti locali, da attivare anche a seguito di specifici bandi;
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- partecipazione al gruppo di lavoro per istruire le domande relative ai bandi di concessione
voucher/contributi attivati dall’Ente a fronte di convenzioni stipulate con la regione Sardegna
nell’ambito, incluse le attivita a valere sul progetto Enterprise Oriented;

- collaborare all’organizzazione, alla realizzazione e alla gestione di iniziative, eventi, progetti,
manifestazioni fieristiche di carattere promozionale gia assegnati o che dovessero essere assegnati
all’ente camerale da finanziatori terzi, quali la Regione Sardegna, I’Unioncamere, 1’Unione
Europea, come ad esempio il progetto Mesa, o altri in momenti successivi alla stipula del presente
accordo; nell’ipotesi in cui si tratti di iniziative non previste il corrispettivo o il contributo per le
attivita svolte dall’Azienda Speciale sara definito preventivamente.

Linea strategica 2: Gestione e sviluppo dei principali asset della Camera di Commercio

2.1 Collaborazione con il consulente esperto in progettazione comunitaria individuato dalla Camera
di Commercio per poter supportare i rappresentanti camerali all’interno degli organismi internazionali
cui ¢ associata la Camera di Commercio di Cagliari-Oristano

Linea strategica 3: Organizzazione ¢ miglioramento dell’efficienza interna
3.1 supporto (istruttorio e tecnico-operativo) nei seguenti procedimenti in capo all’Area Anagrafe
Economica della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano:

- bollatura e vidimazione dei libri sociali

- gestione dello Sportello Polifunzionale (Cassa — Visure — Certificati)

- rilascio dispositivi firma digitale, CNS, SPID

Linea strategica 4: Efficientamento economico-patrimoniale e valorizzazione risorse

4.1 Collaborazione e supporto per le procedure finalizzate all’acquisto di beni e servizi e alla gestione
del patrimonio.

4.2 Utilizzo di spazi del quartiere fieristico per eventi, iniziative, esami svolti dalla Camera di
Commercio

Le parti, per il dettaglio delle suddette attivita, rinviano alla Relazione Previsionale e Programmatica
e al Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (P.I.A.O) che sara approvato dalla Camera.

ART. 2 - MODALITA’ OPERATIVE

L’Azienda si obbliga a garantire che le attivita oggetto del presente accordo siano svolte secondo le
regole dell’ordinaria diligenza (artt. 1175, 1176 e 1375 cod. civ.) da personale in possesso di adeguate
competenze tali da assicurare il rispetto delle prescrizioni e i livelli di servizio richiesti e, nel caso di
attivita implicanti operazioni di cassa, la correttezza degli incassi che saranno registrati in contabilita
nei conti di budget collegati a ogni causale d’incasso, e la correttezza delle attivita di fatturazione.
L’eventuale fabbisogno formativo e I’aggiornamento professionale necessari sono a totale carico
dell’ Azienda.
Le parti convengono che 1’Azienda speciale svolga le attivita di cui all’art. 1 procedendo
all’individuazione degli operatori da adibire alle stesse attivita e mettendo a disposizione unita in
numero adeguato a garantire le prestazioni lavorative negli orari di apertura al pubblico stabiliti dalla
Camera, oltre ad assicurare le attivita di back office.
In particolare, I’ Azienda, per quanto concerne le attivita di cui all’art.1, mette a disposizione:

- per le attivita di cui al punto 1.4, n.2 risorse umane FTE (full time equivalent)
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- per le restanti attivita di cui al punto 1, per le attivita di cui al punto 2, n.10 dipendenti part-
time e in taluni casi alcuni dipendenti full-time, secondo le esigenze e le modalita relative ai
singoli progetti;

- per le attivita di cui al punto 2), n.3 risorse umane FTE (full time equivalent)

- per le attivita di cui al punto 3.1, n. 3 risorse umane FTE (full time equivalent)

- per le attivita di cui al punto 4.1 con n.1 risorsa umana part-time.

L’abilitazione delle casse e 1’assegnazione delle sedi operative e postazioni di lavoro sono a carico
della Camera.

L’ Azienda speciale si obbliga all’integrale osservanza degli obblighi derivanti dai CCNL di categoria,
dalle leggi e regolamenti in materia di lavoro, compresi gli obblighi assicurativi e previdenziali anche
se derivanti da norme entrate in vigore nel corso di validita del presente accordo, nonché gli obblighi
in materia di sicurezza sul lavoro.

L’Azienda speciale assume I’'impegno di dare esecuzione alla presente convenzione rispettando le
condizioni ivi previste con particolare riferimento alle circostanze nelle quali le attivita si debbono
eseguire, nonché agli oneri connessi, ricorrendo ad ogni particolare necessaria cautela e adottando
ogni utile accorgimento in relazione alle eventuali difficolta che dovessero insorgere durante
I’esecuzione delle attivita.

L’Azienda, al fine di consentire lo svolgimento delle funzioni di indirizzo e di vigilanza di cui
all’art.44 dello Statuto camerale, si fa carico di realizzare in modo ottimale le attivita ad essa affidate,
nel rispetto delle norme di legge e perseguendo gli obiettivi di efficacia, efficienza, trasparenza, e
funzionalita. Si impegna altresi a monitorare ¢ a rendicontare lo svolgimento delle attivita,
trasmettendo alla Camera gli opportuni report periodici sui risultati raggiunti e sulle risorse impiegate
€ a comunicare tempestivamente quanto necessario per elaborare e definire i documenti
programmatici della Camera di Commercio (Relazione Previsionale e Programmatica, bilancio
preventivo e d’esercizio, Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione e monitoraggio del Piano,
Relazione della Performance).

ART. 3 - COORDINATORE DELLE ATTIVITA’
L’Azienda speciale individua tra il proprio personale un coordinatore per tutte le attivita svolte in
esecuzione del presente accordo, dandone comunicazione alla Camera.
Il coordinatore organizza e sovraintende alle attivita svolte dai dipendenti dell’Azienda presso la
Camera, verifica la correttezza delle stesse ed ¢ responsabile dell'esecuzione di tutte le attivita oggetto
del presente accordo attuativo.

ART. 4 — OPERAZIONI DI RISCOSSIONE E RIVERSAMENTO: SOGGETTI E
PROCEDURA

L’Azienda si impegna a garantire quotidianamente 1’attivita di riscossione e riversamento dei diritti
di segreteria.
Gli operatori dell’Azienda addetti a tale attivita e il loro referente assumono la qualifica di agenti
contabili esterni, come meglio precisato nel successivo punto 4.1.
La Camera ha diritto di effettuare verifiche periodiche sulla corretta esecuzione delle attivita oggetto
della presente convenzione, comunicando all’Azienda gli inadempimenti riscontrati ¢ fornendo un
termine massimo di giorni quindici per porvi rimedio. Per le attivita implicanti operazioni di cassa, la
Camera puo effettuare accertamenti anche in concomitanza con le verifiche trimestrali di cassa e, in
caso di discordanze, pud chiamare 1 soggetti responsabili delle predette operazioni a ripetere le somme
eventualmente non versate.
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I1 conto reso dall'agente contabile esterno deve essere trasmesso annualmente alla Camera per fare
parte integrante del conto del cassiere interno da trasmettere alla Corte dei Conti.

4.1 I soggetti coinvolti

Le figure dell'Azienda speciale coinvolte specificamente nelle operazioni di cassa, oltre al
coordinatore, sono:

- referente per le operazioni di cassa (sub-agente contabile o agente contabile esterno);

- addetto/i alle operazioni cassa (sub-agente contabile o agente contabile esterno);

L’Azienda speciale individua tra i propri addetti un referente per le operazioni di cassa € uno o piu
addetti alle operazioni di cassa, dandone comunicazione alla Camera.

Il referente per le operazioni di cassa verifica e controlla le attivita di riscossione dei singoli addetti,
provvedendo al riversamento dei diritti al cassiere camerale interno, a cui risponde in caso di eventuali
irregolarita e ammanchi, come agente contabile esterno. In quanto tale, nelle sue attivita, il referente
per le operazioni di cassa ¢ destinatario delle norme in materia di contabilita pubblica e dei relativi
controlli.

Il referente e I'addetto/i devono essere nominati, con apposito atto dell’ Azienda speciale, sub-agenti
contabili (agenti contabili esterni) e, in quanto tali, sono soggetti al rispetto della normativa vigente e
agli adempimenti connessi, ai controlli e riscontri contabili di competenza del cassiere camerale, del
Provveditore e del Segretario Generale, oltre che dell’ufficio contabile e, indirettamente, degli organi
di controllo esterno (Collegio dei Revisori e Corte dei conti), in caso di segnalazioni di eventuali
irregolarita e ammanchi risultanti da verifiche periodiche di cassa e dalle rendicontazioni di legge
(conto giudiziale).

La nomina di cui sopra deve essere notificata al cassiere camerale.

4.2 La procedura

Al termine delle operazioni di incasso, gli addetti dovranno procedere quotidianamente alla chiusura
contabile della cassa e del POS. Le operazioni di verifica e registrazioni dovranno essere effettuate
con la massima attenzione e scrupolosita

Immediatamente dopo la chiusura, effettuati i riscontri e le verifiche necessari, 1 diritti riscossi
dovranno essere riversati dal referente al cassiere camerale o, in sua assenza, al vice cassiere e
consegnati unitamente alle ricevute del POS, al riepilogo di cassa e alla distinta di versamento in
allegato, debitamente compilata e sottoscritta, per ogni cassa, a cura dei singoli addetti.

In caso di impedimento o ritardo nelle operazioni di chiusura, gli incassi dovranno essere riversati,
con le medesime modalita, prima dell’inizio delle operazioni di cassa del primo giorno lavorativo
utile.

I tempi di consegna degli incassi devono essere rispettati rigorosamente anche in caso di assenza
contestuale di tutti gli addetti mediante la loro sostituzione con il referente o il coordinatore.

La Camera si riserva la facolta di non procedere alla sostituzione dei soggetti aziendali incaricati alle
operazioni di Cassa come sopra individuati, con ogni conseguenza a carico dell’Azienda Speciale.
Non ¢ ammessa la consegna dell'incasso di piu giornate. In caso di assenza sia del cassiere che del
vice cassiere camerale, il referente potra utilizzare la cassaforte messa a sua disposizione.

ART. 5 - RAPPORTI ECONOMICI
Le parti convengono che I’espletamento delle attivita oggetto della presente convenzione sara
interamente finanziato attraverso il contributo attribuito all'Azienda speciale, stabilito annualmente
dal Consiglio camerale, fatta salva la previsione di cui all’art. 11, ultimo comma.
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ART. 6 —- ONERI DI GESTIONE
Limitatamente ai locali in comodato e alle attivita contemplate dal presente accordo, le spese per
utenze elettriche, telefoniche, di pulizia, vigilanza, assicurazione per furto incendio, cancelleria e
materiale di consumo, credenziali di accesso ai programmi informatici strumentali all’attivita sono
sostenute dalla Camera e rimborsate pro quota dall’Azienda Speciale.
La Camera si riserva il diritto di effettuare apposite verifiche su malfunzionamenti e/o sprechi dovuti
a incuria e negligenze, e che saranno addebitati all’ Azienda speciale.

ART. 7 LUOGO DI ESECUZIONE
La attivita di cui all’art. 1 dovranno essere rese con le attrezzature e presso i locali che la Camera
mette a disposizione dell’ Azienda. Le parti convengono che, a seguito dell’intervenuto accorpamento
delle Camere di Commercio di Cagliari e di Oristano e della locazione dei locali posti nella ex Banca
Commerciale a Cagliari, nel Largo Carlo Felice, n.66 — piano terra e n. 68 - parte primo piano, ¢
dell’utilizzo di parte dei locali posto al secondo piano dello stesso stabile, con separato accordo
saranno definiti e aggiornati i locali di proprieta della Camera messi a disposizione del personale
dipendente dell’ Azienda Speciale per 1’espletamento delle attivita di cui al punto 1, ferme restando le
postazioni lavorative assegnate nel salone al piano terra della sede del Largo Carlo Felice n.72 e di
via Angoiy n.81-83 a Cagliari.
Nell’utilizzo delle strumentazioni e dei locali, 1’Azienda dovra comportarsi in modo tale da evitare
danni alla Camera e a terzi, come meglio specificato nell’art. 8.
Le parti si impegnano reciprocamente a porre in essere tutti gli adempimenti necessari per lo
svolgimento delle attivita oggetto del presente accordo nel rispetto degli obblighi di legge in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
In caso di inadempimento dei suddetti obblighi da parte dell’Azienda speciale, la Camera potra
chiedere I'immediata restituzione dei locali e delle attrezzature, oltre al risarcimento di eventuali
danni.
E’ a carico della Camera la redazione del Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI) ex
art. 26 comma 3 bis del d.Igs. n. 81/2008.
L’Azienda dichiara, e la Camera ne prende atto, di aver visionato le postazioni e di averle ritenute
idonee e conformi alle disposizioni di legge in materia di sicurezza e igiene sul lavoro in relazione
alle attivita che si dovranno svolgere.

ART. 8 - DANNI

L’Azienda ¢ tenuta ad adottare tutti gli adempimenti per evitare il verificarsi di danni alle opere,
all’ambiente, alle persone e alle cose durante I’esecuzione delle attivita ed ¢ responsabile di eventuali
danni a luoghi, a cose /0 a terzi determinati da mancata, tardiva o inadeguata assunzione dei necessari
provvedimenti che ¢ tenuta ad adottare, nonché di eventuali ulteriori danni che potrebbero derivare
alla Camera a causa di smarrimento o danneggiamento di dati e documenti trattati nell’esecuzione
delle attivita o per irregolarita nell’attivita di riscossione e riversamento dei valori, anche a copertura
di eventuali ammanchi dovuti ad errori degli operatori. A tale riguardo 1’Azienda solleva interamente
la Camera da ogni danno e/o responsabilita derivante da un uso non corretto da parte degli operatori
delle strumentazioni e dei locali.

ART. 9 — MODIFICHE E INTEGRAZIONI
L’attuazione del presente accordo sara oggetto di monitoraggio in corso d’anno e lo stesso potra essere
modificato e integrato per disciplinare ulteriori attivita non previste nel medesimo, per escluderne
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alcune originariamente previste, o per dettagliare meglio quelle in oggetto, a seguito del mutamento
delle condizioni (es. normative) in base alle quali ¢ stato stipulato.

ART. 10 - TUTELA DELLA RISERVATEZZA
Nel rispetto delle deliberazioni della Giunta camerale n. 43 del 22 maggio 2018 e n. 54 del 4 giugno
2018 e dell’atto di nomina del 30 aprile 2019, indicati in premessa, 1’ Azienda si impegna a verificare
che, nell’esecuzione delle attivita oggetto della presente convenzione, e anche dopo la sua scadenza
e sino a che 1 dati sono di fatto trattati dall’ Azienda Speciale, 1 propri dipendenti operino nel pieno
rispetto della vigente legislazione in materia di tutela della riservatezza dei dati sensibili trattati.
L’Azienda e i suoi dipendenti, in particolare, hanno I’obbligo di mantenere riservati 1 dati e le
informazioni di cui vengano in possesso e/o0 a conoscenza. Hanno 1’obbligo di non divulgarli in alcun
modo e di non utilizzarli per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione della
presente convenzione.
L’Azienda, inoltre, ¢ responsabile per 1’esatta osservanza da parte dei propri dipendenti degli obblighi
di segretezza anzidetti. In caso di inosservanza dei predetti obblighi, la Camera ha facolta di risolvere
il presente accordo e di chiedere il risarcimento dei danni conseguenti.

ART. 11 - DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO
Il presente accordo ¢ efficace a decorrere dal giorno della sua sottoscrizione, con scadenza il 31
dicembre 2024 e puo essere rinnovato con provvedimento espresso.
L’accordo potra essere risolto in qualsiasi momento, per una delle seguenti cause:
- mutuo dissenso espresso mediante atti deliberativi adottati dalle parti;
- recesso unilaterale di una delle parti da adottare con atto deliberativo e con un preavviso di almeno
novanta giorni;
- violazione degli obblighi di segretezza di cui all’art. 10, ultimo comma,;
- violazione del codice di comportamento di cui all’art. 13.
A fronte della risoluzione in corso d’anno vi sara una proporzionale riduzione del contributo di cui
all’art. 5.
ART. 12 - CONTROVERSIE
Qualsiasi controversia derivante dalla presente convenzione ¢ demandata all’ Autorita Giurisdizionale
del foro di Cagliari.

ART. 13— CODICE DI COMPORTAMENTO

L’Azienda Speciale dichiara di aver preso visione del Codice di comportamento adottato dalla
Camera di Commercio di Cagliari-Oristano con deliberazione della Giunta camerale n. 81 del 6
dicembre 2023, pubblicato sul sito internet istituzionale (www.caor.camcom.gov.it), nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, di essere a conoscenza del disposto di cui all'art. 2, commi 1 e 3, e
di essere consapevole che l'accertata violazione da parte dell’ Azienda e/o di suoi dipendenti, degli
obblighi derivanti dal citato codice di comportamento costituisce causa di risoluzione del contratto o
decadenza dal rapporto, secondo le previsioni dell’art. 2, comma 3, del Codice stesso.

ART. 14 - REGISTRAZIONE
11 presente accordo sara registrato in caso d’uso ai sensi della vigente normativa.
Letto, confermato e sottoscritto.
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Dott. Cristiano Erriu Rag. Sandro Follesa
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