Allegato alla determinazione del Segretario Generale n. 141 del 16 dicembre 2025

Avviso di selezione interna per il conferimento di n. 7 incarichi di Elevata Qualificazione

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati:

1. le deliberazioni di Giunta Camerale n. 8 e n.15 del 12 gennaio 2021, relative alla
macrostruttura della Camera di commercio di Cagliari-Oristano;

2. il “Disciplinare graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di Elevate
qualificazioni della Camera di commercio di Cagliari-Oristano” redatto secondo le
indicazioni di cui agli art. 16 e seguenti del CCNL Funzioni locali 2019-2021 e adottato
con il CCDI 2024;

3. Dlodierna determinazione di graduazione delle E.Q. e di avvio della procedura di
conferimento dell’incarico mediante indizione della selezione interna di cui al presente
avviso;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio
normativo 2019-2021 sottoscritto il 16 novembre 2022 e, in particolare la disciplina degli
incarichi di Elevata qualificazione ai sensi degli articoli 16 e ss.,

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna per il conferimento di n. 7 incarichi di Elevata
Qualificazione (E.Q.) relativamente ai seguenti servizi dell’Ente:

- Registro delle Imprese

- Bilancio, Contabilita e Finanza

- Sanzioni, Contenzioso e Diritto annuale

- Segreteria Affari istituzionali, Programmazione e Controllo di gestione
- Provveditorato e Gestione del Patrimonio

- Personale e Relazioni sindacali

- Promozione e Regolazione del mercato

1. Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione per il conferimento degli incarichi di E.Q. di cui sopra 1

dipendenti che soddisfino tutti i seguenti requisiti:

a) inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione;

b) in servizio presso I’Ente a tempo pieno e indeterminato alla data di indizione della
presente procedura selettiva;

¢) in possesso di adeguata esperienza nelle funzioni e attivita da svolgere, rilevabile anche
dal curriculum professionale.

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti che si trovano in aspettativa, in

comando o che abbiano subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto negli

ultimi due anni.

2. Trattamento economico

Il trattamento economico accessorio del titolare di E.Q. ¢ composto dalla retribuzione di
posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze



accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario.

Nel rispetto dei criteri di pesatura contenuti nel “Disciplinare graduazione, conferimento e
revoca degli incarichi di Elevate qualificazioni della Camera di commercio di Cagliari-
Oristano” (adottato con il CCDI 2024) e nella determinazione n. 141 del 16 dicembre
2025, la retribuzione di posizione degli incarichi oggetto del presente avviso ¢ stata cosi
determinata:

- Registro delle Imprese: € 14.800,00

- Bilancio, Contabilita e Finanza: € 14.600,00

- Sanzioni, Contenzioso e Diritto annuale: € 14.600,00

- Segreteria Affari istituzionali, Programmazione e Controllo di gestione: € 14.000,00
- Provveditorato ¢ Gestione del Patrimonio: € 15.500,00

- Personale e Relazioni sindacali: € 14.000,00

- Promozione e Regolazione del mercato: € 14.000,00

La retribuzione di risultato sara erogata a seguito di valutazione annuale, come stabilito
nell’art. 7 del disciplinare, destinando ad essa una quota pari al 25% delle risorse
complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
degli incarichi oggetto di selezione.

3. Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo
allegato, deve essere trasmessa all’indirizzo cciaa@pec.caor.camcom.it entro il termine
ultimo delle ore 14.00 del 7 gennaio 2026.

Nella domanda il candidato deve indicare il servizio o i servizi per cui intende partecipare.
A tale proposito, si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del Disciplinare, ¢ possibile proporre la
candidatura per un massimo di n. 2 opzioni di scelta.

In allegato alla domanda il candidato dovra presentare quanto di seguito indicato:

- Curriculum vitae, contenente notizie e dati pertinenti ai criteri di selezione, debitamente
sottoscritto e redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva;

- Lettera motivazionale.

Le domande non sottoscritte, anche digitalmente, e quelle pervenute dopo il termine fissato
non verranno prese in considerazione. Oltre tale termine non saranno prese in
considerazione eventuali integrazioni a domande gia presentate.

4. Esame delle candidature e colloquio

Alla valutazione delle domande e dei candidati provvede il Segretario generale, assistito dai

Dirigenti, che:

a) accerta il rispetto dei termini e la conformita delle domande alle previsioni del presente
avviso;

b) valuta la sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione;


mailto:cciaa@pec.caor.camcom.it

c) attribuisce i punteggi ai titoli e al colloquio (Sezione C del Disciplinare).

Il punteggio massimo assegnabile ¢ di 100 punti secondo la ripartizione di seguito indicata:

TITOLI DI TITOLI DI
STUDIO SERVIZIO COLLOQUIO TOTALE
max 18 max 17 max 65 max 100

La soglia minima per il colloquio ¢ pari a 20 punti. L’attribuzione di un punteggio inferiore
in esito al colloquio determina I’impossibilita del conferimento dell’incarico, pur a fronte
del punteggio massimo attribuito alla valutazione dei titoli di studio e di servizio.

Al termine della procedura viene redatta e pubblicata una graduatoria per ciascuna delle
posizioni oggetto di selezione, sulla base della quale, con atto di gestione scritto e motivato
del Segretario generale, si procede al conferimento dell’incarico.

La data di svolgimento del colloquio individuale sara fissata dal Segretario generale e
comunicata direttamente ai candidati.

5. Durata degli incarichi e revoca
L'incarico di E.Q. ¢ conferito, per la durata di tre anni.

I funzionari individuati devono garantire l’adozione di modelli e comportamenti
manageriali coerenti con la gestione strategica, la mission dell’Ente e le direttive impartite
dai dirigenti di riferimento. A tal fine, fermo restando il rispetto dell’articolazione
dell’orario di servizio adottata dall’Ente, il dipendente titolare di incarico di E.Q. assicura la
propria presenza e organizza il proprio tempo di lavoro secondo le esigenze del Servizio cui
¢ preposto per il migliore espletamento dell'incarico affidato.

Gli incarichi conferiti possono essere revocati con atto scritto € motivato a seguito di:

a) intervenuti mutamenti organizzativi;

b) inadempienza del dipendente sanzionata con provvedimento disciplinare superiore alla
censura;

c) specifico accertamento di risultati negativi della performance individuale.

In questi casi il Segretario, prima di procedere alla revoca, acquisisce in contraddittorio le
considerazioni del dipendente interessato anche assistito da persona di sua fiducia o da
rappresentante dell’organizzazione sindacale alla quale aderisce. Al dipendente ¢ garantito
pieno accesso alla documentazione relativa al procedimento.

La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione, la
riassegnazione alle funzioni della Struttura e del profilo professionale di appartenenza e
I’attribuzione della retribuzione di risultato, se dovuta, riferita solo al periodo di
svolgimento dell’incarico di E.Q.

6. Trattamento dei dati personali.



I dati contenuti nelle domande di partecipazione o nei documenti alle stesse eventualmente
allegati sono raccolti ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in
applicazione delle disposizioni contenute nel Regolamento UE n. 2016/679 (G.D.P.R.).

7. Responsabile del procedimento.

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il Segretario
generale.

8. Pubblicazione.

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Camera di
commercio, nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Il Segretario generale

Dott. Cristiano Erriu
(firma digitale ai sensi del D. Lgs n. 82/2005)

Erriu Cristiano
17.12.2025
13:06:20
GMT+01:00
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