Modulo di domanda di partecipazione Allegato A
Alla Camera di Commercio

di Cagliari-Oristano
Pec: cciaa@pec.caor.camcom.it

(Indicare nell oggetto della mail “Candidatura OIV Camera di Commercio Cagliari-Oristano”)

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a (Prov. ) il
residente in Provincia____ Via/Piazza
n. CAP codice fiscale
tel. mail
pec
PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente monocratico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) della Camera di Commercio di Cagliari-

Oristano.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
e ss.mm.ii., consapevole che le dichiarazioni mendaci determinano la decadenza o la revoca dei
benefici conseguiti e sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, a

norma degli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.,

DICHIARA

- di essere iscritto/a all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance previsto dall’art. 1 del D.M. 6 agosto 2020, nella seguente fasc1a

professionale al numero a far data dal

- diessere dunque in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione all’Elenco, come previsti all’art.

2 del menzionato D.M.;

- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all’art. 14, comma 8§, del D.Lgs. 150/2009
e di cui al paragrafo 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013 (Conflitto di interessi e cause ostative);

- di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;



ovvero di essere dipendente della seguente Pubblica Amministrazione (specificare)

- di far parte dei seguenti OIV:

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data presso ;

- di essere immediatamente disponibile, qualora venga selezionato, all’assunzione dell’incarico;

- di aver preso visione e accettato il Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di
Commercio, consultabile al link della Camera di Commercio

- https://www.caor.camcom.it/amministrazione-trasparente/organizzazione/atti-generali/codice-
disciplinare-e-codice-di-condotta

- di aver preso visione dell’informativa privacy contenuta nell’avviso;

- di provvedere a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Allega i seguenti documenti in formato PDF, datati e sottoscritti digitalmente:

- curriculum vitae in formato europeo;

- relazione che illustri le competenze e le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da
svolgere, con particolare evidenza degli elementi oggetto di valutazione, ai sensi dell’articolo 7
dell’ Avviso;

- dichiarazione sostitutiva di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di
interesse e divieto di assunzione dell’incarico, previsti dalla legge, ai sensi del DPR n. 445/2000,
(Allegato B);

- copia di un documento di identita in corso di validita.

luogo e data (firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)
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