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MAPPATURA SITO SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - DICEMBRE 2015
(si fariferimento alla organizzazione degli uffici vigente al mese di giugno 2015 - Disposizione generale n. 3 del 15 giugno 2015)

Denominazione |Denominazione sottof R ., SOGGETTO
sotto-sezione livello sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo AGGIORNAMENTO COMPETENTE A STATO DI PUBBLICAZIONE
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) FORNIRE IL DATO
Programma per la Art. 10, c. 8, . " R . . . Annuale o .
Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. Pianificazione strategica PUBBLICATO
UESEIEER It &), GG, I'Integrita 33/2013) i 10 @, 1, Glligs trasparenza e controllo
I'ntegrita 33/2013 9 33/2013) p
art. 14, c. 4 lett.
Attestazione OIV o 9), D.Lgs. AiiER
159/2009 Attestazione OIV o struttura analoga Attestazione OIV o struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione in relazione a delibere o PUBBLICATO
struttura analoga ¥ L e
delibera Civit Civit
71/2013
Riferimenti normativi su organizzazione e [Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" TEPESTD
AP 9 g y . N Tt A 99 * P! . L (exart. 8, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
attivita che regolano ['istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Disposizioni Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
generali Atti generali Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche (ex art. 8, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
Art. 55, c. 2,
%372801 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Organizzazione -
Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Risorse Umane - PUBBLICATO
Art. 12,c. 1, 5 R . R " . S .
dligshn! Codice di condotta inteso quale codice di comportamento (previsto dal d.lgs. 33/2013) Relazioni Sindacali
33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
Art. 34, d.Igs. n. O e ey s @ fese :j\mmmlslra_zmm q?llo Sta_tq per regolare Ieser_mzno ql poten_ gulonzzalon, concessori o gen!flcalqu, nonche Tempestivo Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
oneri informativi per informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
Art. 12, c. 1bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e Tutte le Aree dirigenziali
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da Tempestivo ciascuna per PUBBLICATO
33/2013 adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013) competenza
Area anagrafica
(i &, @ 8 @l Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo Arga _Promozmne _del PUBBLICATO
n. 69/2013 territorio e Regolazione
del Mercato
Burocrazia zero
Area anagrafica
Art. 37, c. 3, bis Attivita soggette a contrallo elenco dglle' amvn_a del]e imprese soggevne a con}rollo (oyygrg per Ig guall le PP.AA. cor_npevteml ritengono Tempestivo Arga _Promozmne del PUBBLICATO
d.l. n. 69/2013 necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione.) territorio e Regolazione
del Mercato
Art. 13, c. 1, Tempestivo A;Lﬁ; E;;ZZAZT;“
lett. @), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. n P R n PUBBLICATO
informagzioni fornite dagli
33/2013 33/2013) .
organi
Art. 14, c. 1, Tempestivo A;Li; Eg;lézéi?;“
lett. @), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. . L N . PUBBLICATO
informagzioni fornite dagli
33/2013 33/2013) .
organi
Art. 14, c. 1, Tempestivo A;Li; Eg;lézéi?;“
lett. b), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. T e i o i PUBBLICATO
33/2013 33/2013) ; 9
organi
EHTESTE Pianificazione strategica
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. g PUBBLICATO
Art. 14, c. 1, 33/2013 trasparenza e controllo
lett. ¢), d.Igs. n. )
33/2013 Organi di indirizzo politico-amministrativo Tempestivo \anificazi i
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. REREHRIR SRR PUBBLICATO
trasparenza e controllo
(da nubhlicare in tahelle) 33/2013)




Affari Istituzionali

PUBBLICATO
I'amministrazione ha pubblicato i dati forniti
e sono state comunicate allOIV le

@;’ ﬁ;ldcl ls' n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exTa?tmge;nIVz q sulla base delle informazioni utili ai fini dell'avvio del
33/'20i3 +0s- - titolo corrisposti 33')/2'01'3? o informazioni fornite dagli | procedimento sanzionatorio nei confronti dei
organi componenti degli organi politici che hanno
omesso di comunicare le informazioni
richieste
PUBBLICATO
I'amministrazione ha pubblicato i dati forniti
At 14.c. 1 RN Affari Istituzionali e sono state comunicate all'OIV le
R . - L . . . . o n " . P sulla base delle informazioni utili ai fini dell'avvio del
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. . L N . N X N . s
33/2013 33/2013) informazioni fornite dagli | procedimento sanzionatorio nei confronti dei
o i di indiri organi componenti degli organi politici che hanno
I.;gam 'in _|r:zz[9 omesso di comunicare le informazioni
politico-amministrativo e —
PUBBLICATO
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, azioni I'amministrazione ha pubblicato i dati forniti
di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di Affari Istituzionali e sono state comunicate all'OlV le
societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» PR sulla base delle informazioni utili ai fini dell'avvio del
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano informazioni fornite dagli | procedimento sanzionatorio nei confronti dei
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con organi componenti degli organi politici che hanno
popolazione inferiore ai 15000 abitanti) omesso di comunicare le informazioni
richieste
PUBBLICATO
) ) e ; - - ) - - ) I inistrazi ha pubblicato i dati forniti
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il o . amministrazione ha pubblicato ,' atl fornit
) N . N . " C N Affari Istituzionali e sono state comunicate all'OlV le
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . L .
N A A e sulla base delle informazioni utili ai fini dell'avvio del
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &€ necessario limitare, con appositi Annuale . - N . N X N . Lo
N X " o f s - - " informazioni fornite dagli | procedimento sanzionatorio nei confronti dei
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo . X : L
. X X N NI N A organi componenti degli organi politici che hanno
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) " . . L
omesso di comunicare le informazioni
Art. 14, c. 1, richieste
lett. f), d.lgs. n.
Organizzazione i:;lz](?l: s PUBBLICATO
| n' 4y41./1£v98é ! I'amministrazione ha pubblicato i dati forniti
o 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Affari Istituzionali e sono state comunicate all'OlV le
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo AT sulla base delle informazioni utili ai fini dell'avvio del
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo informazioni fornite dagli | procedimento sanzionatorio nei confronti dei
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) organi componenti degli organi politici che hanno
omesso di comunicare le informazioni
richieste
PUBBLICATO
. . o . . . L . I'amministrazione ha pubblicato i dati forniti
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima e . X .
. N o N - . - Y . Affari Istituzionali e sono state comunicate all'OIV le
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il . L L
" N . : ¥ : L ) sulla base delle informazioni utili ai fini dell'avvio del
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Annuale . - N . . N N A -
- ? N ; ; informazioni fornite dagli| procedimento sanzionatorio nei confronti dei
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con . X X L
oolazionelinferiorelail15000/abitanti) organi componenti degli organi politici che hanno
P omesso di comunicare le informazioni
richieste
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, A I . |mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
iy ! Sanzioni per mancata comunicazione dei N . " . .- 5 " gy i P " PUBBLICATO
comunicazione dei d.lgs. n. dati patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento (exart. 8, d.Igs. n. Affari Istituzionali (allo stato nessuna sanzione)
dati 33/2013 dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, noncheé tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Art. 13,c. 1, Tempestivo Organizzazione
lett. b), d.Igs. n. [Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 33/2013) Relazioni Sindacali
Ak 18], @ 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, TSI Orgamzzazmne
I3 @) CHES dell'organizzazione dell'lamministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
o ~ |332013 9 2 ganig ghe rapp 9 33/2013) Relazioni Sindacali
Articolazione degli
uffici Organigramma
Art. 13, c. 1, g?a;nﬂbgﬁanﬁ\ Siﬁnr(:\;z:)mt;glche a Tempestivo Organizzazione
lett. b), d.lgs. n. cigscu?] ufficio 'sia T [T 0D [Tk Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 . 9 33/2013) Relazioni Sindacali
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)
Art. 13,c. 1, Tempestivo Organizzazione
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 33/2013) Relazioni Sindacali
TR ORGSR Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo Organizzazione
o — P lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) Relazioni Sindacali
. Pianificazione strategica
Codice Univoco ufficio TEIEESHYD trasparenza e controllo
T Dato per fatturazione elettronica (exart. 8, d.lgs. n. . PUBBLICATO
(Codice iPA) Provveditorato e
33/2013) e
Patrimonio
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, P X i e . 8 . R 5 Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i o .
d.lgs. n. o X oL " X X . ” ) (ex art. 8, d.Igs. n. Affari istituzionali PUBBLICATO
3312013 quali e previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)

dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 10, c. 8,

lett. d), d.Igs. n. N
33/2013 Tempestivo
Art. 15 c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Affari istituzionali non sono presenti tutti i curriculum
lett. b), d.lgs. n. SRIPER)
33/2013
c lenti Art. 15, c. 1, Consulenti e collaboratori 2) compensi comunqgue denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo la distinzione non & presente in tutte le
onsulenti e lett. d), d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n. Affari istituzionali tabelle pubblicate anche se nessun
collaboratori 33/2013 (da pubblicare in tabelle) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) compenso prevede una parte variabile
(it 15, @ 4, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o VBTSN S .
G G GHig: i finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (el & Gl Aliuzion ERMER
33/2013 P 9 p 33/2013)
Art. 15, c. 2,
Gl ) Tempestivo
33/2013 Tab:elle rt?latlve agli glenchl dei con'sulentl corl1 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. B, d.lgs. n. Affari istituzionali Bafme
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, q . e . . . I P . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . . .
d.lgs. n. S — Tempestivo Affari istituzionali Da fare
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo Organizzazione
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 pubblico) 33/2013) Relazioni Sindacali
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo Organizzazione
d.lgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e delllammontare (exart. 8, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) Relazioni Sindacali
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
I;;.zg)],-;.lgs. n- Tempestivo Organizzazione
Incarichi At 15.c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
\i:;r:[rir::lglstratlw di lett. b), d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice 33/2013) Relazioni Sindacali
(Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento, ~ |Art- 15, ¢. 1, o : 7 azi
Direttore generale o | lett. d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali [oapest Oroaizzazong
izioni imil 33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato (el B Gl W) IRISEES NS PUEELIEAIO
posizioni assimilate) ! 33/2013) Relazioni Sindacali
AGAHG: S, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o GHESIE O_rgamzzazmne
556 @) G, finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi (el B Gl W) IRISEES NS PUEELIEAIO
33/2013 p 9 P 2 P 33/2013) Relazioni Sindacali
Art. 20, c. 3, Tempestivo Organizzazione
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
39/2013 39/2013) Relazioni Sindacali
Art. 20, c. 3, Annuale Organizzazione
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
39/2013 39/2013) Relazioni Sindacali
Art. 15, ¢c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo Organizzazione
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 pubblico) 33/2013) Relazioni Sindacali
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione Tempestivo Organizzazione
d.lgs. n. con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare erogato (NB: sono da (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) Relazioni Sindacali
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
I?z’e;.zg)l,;.lgs. n Tempestivo Organizzazione
At 15. ¢ 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
R 33/2013) Relazioni Sindacali
lett. b), d.Igs. n.
33/2013 Dirigenti
(i, 7685, G 1, (dapubblicare n tabel) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali ETESIE OIEENEZEHTR
[t D), Gz (i com| ogenti {/ariabilii legate alla vaiutazione delpripsultato ' P ol G G, (RESSIFD UIEY3 PUBBLICATO
o 33/2013 i g 33/2013) Relazioni Sindacali
dirigenti non generali i i i
(dirig g )[Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o TEIESiYD Orgamzzazmne
I3 @) CHES finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi (Eeis B Cligs, IRESIED UIET PUEELEATO
33/2013 P 9 p b P 33/2013) Relazioni Sindacali
Art. 20, c. 3, Tempestivo Organizzazione
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
39/2013 39/2013) Relazioni Sindacali
Art. 20, c. 3, Annuale Organizzazione
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
39/2013 39/2013) Relazioni Sindacali
Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne Tempestivo Organizzazione
Personale T — - A S ) A " ; PUBBLICATO
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane (nessun dato da pubblicare)
33/2013 procedure pubbliche di selezione 33/2013) Relazioni Sindacali P
i, 1), G TS, - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri o Organlzza2|one PUBBLICATO
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili iy, Tempestivo Risorse Umane (eSS G E(D Gl i)
165/2001 Relazioni Sindacali P
Posizioni Art. 10, c. 8, Tempestivo Organizzazione
EE RS lett. d), d.Igs. n. [Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
9 33/2013 33/2013) Relazioni Sindacali
Art. 16, c. 1, Cont.o.annuale d'el personal.e e relative spese Sostgnute, nell.ambltq QEI quale sono rappresentati i dati PR O
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con .
Al i, Cait @muEl Gl e l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al i 26, @ I Gl IRESRE UNEUR PUEELEAIO
33/2013 g p b CEIU[ 9 33/2013) Relazioni Sindacali

Dotazione oraanica

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico




Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Organizzazione
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 politico 33/2013) Relazioni Sindacali
At 17.c. 1 Eeieaels 66 A e Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo ST G FErE
NS P determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale "9 PUBBLICATO
d.lgs. n. X - 3 R K S T (art. 17, c. 1, d.lgs. n. Risorse Umane N
33/2013 (da pubblicare in tabelle) tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) Relazioni Sindacali anni 2015-2014
Personale non a collaborazione con gli organi di indirizzo politico
tempo indeterminato . . . . . A 5 "
pol i Art. 17, c. 2, Closiiv ! _personal_e (S M Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale Organizzazione
indeterminato P 3 H 5 B ppgpaga H i 5 PUBBLICATO
d.lgs. n. professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.lgs. n. Risorse Umane N
U " P A anni 2015-2014
33/2013 . . organi di indirizzo politico 33/2013) Relazioni Sindacali
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Toedicl essmnrA Trimestrale Organizzazione
Tassi di assenza d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 p 33/2013) Relazioni Sindacali
Incarichi conferiti A, 9, Gl Incarichi conferiti e autorizzati ai X N .
autorizzati ai S dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente, con l'indicazione dell'oggetto, della UCIEESYD Oldalzzaziole
; . Art.53,c. 14, 9P 9 g i a cia P b ggetto, (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
dipendenti (non durata e del compenso spettante per ogni incarico N "
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Relazioni Sindacali
165/2001
Art.21,c. 1,
el i, Tempestivo Organizzazione
Contrf_lttaZlone 33/2013 Contrattazione collettiva leenmentl_ necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.igs. . S re— PUBBLICATO
collettiva Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche I "
dlgs. n 33/2013) Relazioni Sindacali
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo Organizzazione PUBBLICATO
d.lgs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane (tutta la documentazione
33/2013 previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Relazioni Sindacali fornita dalla struttura R.U)
Contrattazione Art. 21, c. 2,
integrativa d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo 8 "
N o ! N N " . Annuale Organizzazione
33/2013 . - L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico .
Costi contratti integrativi o ) - . N . L AT (art. 55, c. 4, d.lgs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - I "
P X . 150/2009) Relazioni Sindacali
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 9, c. 7 del Organizzazione
Telelavoro itz 17.9/2012' piano per l'utilizzo del telelavoro stato di attuazione del piano A_nnuale Risorse Umane PUBBLICATO
convertito nella (entro il 31 marzo) Relazioni Sindacali
I. n. 221/2012
Art. 10, c. 8, Organizzazione
lett. c), d.lgs. n. [OIV . "9
33/2013 Tempestivo Risorse Umane
o " Nominativi, curricula e compensi (exart. 8, d.Igs. n. Relazioni PUBBLICATO
Par. 14.2, delib. . " .
N . . 33/2013) Sindacali/Affari
CivIT n. (da pubblicare in tabelle) Istituzionali
12/2013
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso Tempestivo Organizzazione
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane PUBBLICATO
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Relazioni Sindacali
. X Elenco dei bandi espletati . - . . . ) N NI " i i i
At 761G 2, P Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno TCIEESiYD O_r ganizzazione
d.lgs. n. S S " N (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane Da fare
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) sl =) Ve GlE) e a6 el e8e CsivaR 33/2013) Relazioni Sindacali
Bandi di concorso
Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera
Art. 23,cc. 1e
Per ciascuno dei provvedimenti:
2, d.lgs. n. Dati relativi alle procedure selettive B Organizzazione
33/2013 . .
1) oggetto Tempestivo Risorse Umane Da fare
A 3, @ 1, da pubblicare in tabelle; Reefzediont Skl
lett. d), I. n. (L ) 2) eventuale spesa prevista
190/2012 ) . ) ) ) X )
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
. . Organizzazione
rsv:iss[:r[:;gr:e e P 2, G, Sistema di misurazione e valutazione REEe UnEne
N CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Relazioni PUBBLICATO
valutazione della della Performance 8 5 .
104/2010 Sindacali/Affari
Performance L N
Istituzionali
Piano della Tempestivo
o S—— Art. 10, c. 8 Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
Loy e 33/2013)
lett. b), d.Igs. n. =
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
I Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
erformance
33/2013)
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. Tempestivo Affari Istituzionali PUBBLICATO

Performance

Relazione sulla
Performance

Ammontare
complessivo dei premi

CiVIT n. 6/2012

Art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Relazione sulla Performance

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

150/2009)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Risorse Umane

PUBBLICATO

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Risorse Umane

PUBBLICATO

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Risorse Umane

PUBBLICATO

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Risorse Umane

PUBBLICATO

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Risorse Umane

PUBBLICATO




Enti pubblici vigilati

Art.22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero

er i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle AITEL
per i qual famn apbia I pot a degll ammi izh Gl Ve ' (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Annuale A 5
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali agglornare_ e 2914 -'|n Gl qella
33/2013) approvazione del bilancio consuntivo
5) numero dei rappresentanti del’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (IE
0 delrapp anti gl organi di g (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali A ,PFJBBL!C.AT.O . .
33/2013) pubblicati tutti i risultati di bilancio pervenuti
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBB.L.ICATO q
33/2013) nessun amministratore unico

Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013 consulenza 33/2013)
Art.22,c. 1, Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche Annuale
lett. b), d.Igs. n. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
Societa partecipate 33/2013)
; . |Societa partecipate  |Art. 22, c. 2, Annuale i E
Enti controllati P " d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali agglornan-‘f o &l 2914 -'|n attesa qella
33/2013 33/2013) approvazione del bilancio consuntivo
5) numero dei rappresentanti del’amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Aligte e .
: q 5 q (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali NP .P!JBBLI.C.AT.O . .
33/2013) pubblicati tutti i risultati di bilancio pervenuti
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
d.Igs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013 consulenza 33/2013)
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo del'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale F :
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali agglornarg e 2914 -'|n attesa qella
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) approvazione del bilancio consuntivo
Enti di diritto privato . . 8 - . . - . Annuale
controllati 5) numero dei r;ppresent;ntl c!ell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @rt. 22, c. 1, d.gs. n. T (e PUBBLICATO
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali A PPBBLI.CATQ . .
33/2013) pubblicati tutti i risultati di bilancio pervenuti
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
d.lgs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Rappresentazione (it 22, @ 4, . X Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (IEN o .
grafica lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Affari Istituzionali PUBBLICATO
33/2013 i ! 33/2013)
Dati aggregati attivita (L 25, @ . q iy - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli tutte le strutture e le
S N d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa N A X I " . ) ! Annuale PUBBLICATO
amministrativa 3312013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti aree
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo i b ek mancano dati PIANIFICAZIONE EC.FIN. E
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. . CONTROLLO DI GESTIONE - non ancora
33/2013 33/2013) richiesti




Attivita e
procedimenti

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle

Tempestivo

tutte le strutture e le

Reegbilielbiclespal =2hlE amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (e a;s' Igbiggs' n- aree PUBELEATO
dichiarazioni sostitutive )
Dichiarazioni - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni UEIRESIT tutte le strutture e le
SR O Art. 35, . 3, Convenzioni-guadro denti all isizione dufficio dei dati e all lgimento dei controli sulle dichiarazioni sostituti (ex art. 8, d.lgs. n. PUBBLICATO
tutiv g n. procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013) aree
acquisizione d'ufficio 2
dei dati S Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei ETESIE tutte le strutture e le
" Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d‘ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. PUBBLICATO
dati aree
33/2013)
" . " . |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle TEIESiYD tutte le strutture e le
Modalita per lo svolgimento dei controlli . L N (ex art. 8, d.Igs. n. PUBBLICATO
amministrazioni procedenti 33/2013) aree
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: PUBBLICATO
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale elencati tutti i provvedimenti assunti secondo
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per 'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. affari istituzionali la numerazione continuativa, senza
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) interruzioni, e al di |a delle tipologie indicate
amministrazioni pubbliche. dal decreto trasparenza
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
. X . Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. affari istituzionali PUBBLICATO
Provvedimenti organi 33/2013)
[lciizzeleclice (da pubblicare in tabelle) Semestrale T
Art. 23, c. 2, 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. affari istituzionali PUBBLICATO
d.gs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. affari istituzionali PUBBLICATO
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. affari istituzionali PUBBLICATO
Provvedimenti - - - - — - - — - — 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale Area dirigenziale
d.gs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. competente PUBBLICATO
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
. g . . i SeilEsiEl Area dirigenziale
Provvedimenti dirigenti amministrativi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. Y PUBBLICATO
Provvedimenti 33/2013) competente
dirigenti amministrativi Semestrale A4 q
Art.23,c.2,  |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (@rt. 23,c. 1, d.lgs. AangcnzEe PUBBLICATO
d.gs. n. 33/2013) competente
33/2013 Semestrale A q
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs. Arizri;g::f;ale PUBBLICATO
33/2013)
SEEEHER Area dirigenziale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. PUBBLICATO

33/2013)

competente




Art. 25,c. 1, q e AT A A i " a A Tempestivo Area dirigenziale
o T Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del - o TN e
lett. a), d.Igs. n. [Tipologie di controllo N S " 5 e " g . (ex art. 8, d.Igs. n. Regolazione del Da fare - dati gia chiesti
Controlli sulle 33/2013 settore di attivita, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento 33/2013) e ——
imprese Art. 25,c. 1, . A " . 5 Ay T 5 Tempestivo Area dirigenziale
lett. b), d.Igs. n. |Obblighi e adempimenti Ele';i;?:gg?g:!%hl;:riggllzd;?T;;;r:r"ioggre;t:tszue G CleRiE D AR B M S Ei e (exart. 8, d.Igs. n. Regolazione del Da fare - dati gia chiesti
33/2013 e P > 33/2013) mercato
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Aot (T Aot (T modalita e le specifiche Provveditorato e PUBBLICATO
Artt. 63, 66, p p previste dal d.Igs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
At 37.¢.2 Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara modal!la e le specifiche Prowe'clllora.uo < PUESLICATO .
previste dal d.Igs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
33/2013
163/2006
Art.37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 o A ey AT A . N modalita e le specifiche Provveditorato e PUBBLICATO
Artt, 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 - A - - . . - modalita e le specifiche Provveditorato e PUBBLICATO
Artt, 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Fik 80 @ Da pubblicare secondo le
gISI?ZSO:TS Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria SEEITE © (2 EREefiEie ROREHIEED @ LT
Art. 66, d.Igs. n Awisijbandiedlinvit ' 2 Py previste dal d.Igs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
163/2006 KRS
ngswn &, Da pubblicare secondo le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modal!ta @ lospediiie ProweQItorgto e PUBBLEAIO "
previste dal d.lgs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
Art. 66, d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 B & vl (s vt o Cevart) el estitard s modalita e le specifiche Provveditorato e PUBBLICAZIONE REGOLARE
Artt. 66, 206, per app P previste dal d.Ilgs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 e v e v 6 o] i (el e ot modalita e le specifiche Provveditorato e PUBBLICAZIONE REGOLARE
Artt. 66, 206, per app P previste dal d.Igs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Avwvisi sui risultati della procedura di /it i el ¢l masasls o ef ke modalita e le specifiche Provveditorato e PUBBLICATO
Artt. 65, 66, affidamento p previste dal d.Igs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Aer 9 e P = T e Ty iy PP q . . e . heyT modalita e le specifiche Provveditorato e PUBBLICATO
- Awvisi sistema di qualificazione Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali N . " .
Bandi di gara e Artt. 66, 223, previste dal d.Igs. n. patrimonio nessun dato da pubblicare
contratti d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Fik, 8, G, Provveditorato e
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo o — PUBBLICATO
2612013 P
Art. 1, c. 32, I.
i, AE0/POR Provveditorato e
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo 3 . PUBBLICATO
patrimonio
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
2012 Provveditorato e
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo A . PUBBLICATO
patrimonio
AVCP n.
26/2013
(i, & G Provveditorato e
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo A . PUBBLICATO
patrimonio
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
2\' nliwjgilbz Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al TEEERE Provveditorato e PUBBLICATO
o . procedimento P patrimonio nessun dato da pubblicare
AVCP n. Informazioni sulle singole procedure
26/2013
Ani;é/;os:l.i I (da pubblicare secondo le "Specifiche
" tecniche per la pubblicazione dei dati ai o X X Provveditorato e
Art. 3, delib. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge Aggiudicatario Tempestivo patrimonio PUBBLICATO
AVCP n. n. 190/2012", adottate con Comunicato
26/2013 del Presidente dell'AVCP del 22 maggio
Art. 1, c. 32, I. 2013)
22012 Provveditorato e
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo 3 ; PUBBLICATO
patrimonio
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
i, AR Provveditorato e
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo ) . PUBBLICATO
patrimonio
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
22012 Provveditorato e
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo 3 ; PUBBLICATO
patrimonio
AVCP n.
26/2013
At 1 c 32 | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
q igéléOIé . contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura PR
Al|1 3. delib proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, @t 1,c.32,1.n Provveditorato e PUBBLICATO
AV‘CP’ 2 . elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al '196/2‘012’)' . patrimonio
26/2013l procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)




Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Area Promozione e
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (ex art. 8, d.Igs. n. Regolazione del PUBBLICATO
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) mercato
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo Area Promozione e
d.gs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Regolazione del attivare link ai provvedimenti
33/2013 euro 33/2013) mercato
Per ciascuno:
Art. 27,c. 1, Tempestivo Area Promozione e
lett. @), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Regolazione del PUBBLICATO
33/2013 33/2013) mercato
Art. 27,c. 1, Tempestivo Area Promozione e
lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Regolazione del PUBBLICATO
33/2013 33/2013) mercato
Sovvenzioni Art. 27,c. 1, (da pubblicare in tabelle creando un } } . Tempestivo Area Promozmne e
VVE n lett. c), d.lgs. n. | collegamento con la pagina nella quale [3) horma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Regolazione del PUBBLICATO
contributi, sussidi, 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013) mercato
vantaggi economici Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo Area Promozione e
Atti di concessione lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Regolazione del PUBBLICATO
33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da 33/2013) mercato
Art.27,c. 1, cui sia possibile ricavare informazioni = . o . o Tempestivo Area Promozione e
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Regolazione del PUBBLICATO
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013) mercato
degli interessati, come previsto dall'art.
26, . 4, deld.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale Area Promozione e
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lgs. n. Regolazione del PUBBLICATO
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) mercato
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15, |. 5
n. 190/2012 . A . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a UCIEESIYD R .
Bilancio preventivo A . ! ) (exart. 8, d.Igs. n. Affari istituzionali PUBBLICATO
Art. 32,c. 2, 1. rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
Bilancio preventivo e |aprile 2011
consuntivo Art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
Bilanci 33/2013
Art. 1, c. 15, . .
n. 190/2012 I . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a GHESIE R .
Bilancio consuntivo - N ' ' (exart. 8, d.Igs. n. Affari istituzionali PUBBLICATO
Art. 32,c. 2, 1. rappresentazioni grafiche 3312013)
n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori |Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e dei risultati attesi [raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
e dei risultati attesi di |d.lgs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. Affari istituzionali PUBBLICATO
bilancio 33/2013 indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
. . Tempestivo .
_Patnmp_mo A 30, Gl Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart. 8, d.Igs. n. Prowegnorgto € PUBBLICATO
immobiliare 33/2013 33/2013) Patrimonio
Beni immobili e
gestioni patrimoniali P . Tempestivo P q
Calnonl CNEEEHmIRE | €0 GlES, Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. PEWIITEERBS S in attesa dei dati gia richiesti
affitto 33/2013 33/2013) trasparenza e controllo
Rilievi organi di controllo e revisione RiIig\(i non recgp.iti, uljitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di (ex;??;ezt.:‘é: = Affari istituzionali PUBBLICATO
o art. 31 d.gs. n. revisione amministrativa e contabile 33/2013)
Controlli e rilievi 33/2013 Tempestivo
sull'amministrazione Rilievi Corte dei conti ‘!’uni i r‘ilievi gncorcr?é (egapiti, 'Lmitam?nte ;gli atti c.ui.si rifz‘erisgo‘no, della Corte dei conti riguardanti (e g allES ) Affari istituzionali PUBBLICATO
l'organizzazione e l'attivita dellamministrazione o di singoli uffici 33/2013)
" - Tempestivo Aq o
SR S?MZ' .e‘ Art. 32,c. 1, Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Ara R PUBBLICATO
standard di qualita 33/2013) competente
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Area dirigenziale
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo PUBBLICATO
" ’ ; ; L competente
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un_servizio
) Art. 4, c. 2, . Area dirigenziale
Class action d.Igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo PUBBLICATO
competente
198/2009
BNk 4, & @ Area dirigenziale
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo PUBBLICATO
198/2009 competente

Servizi erogati

Tempi medi di Art. 32, c. 2, Tempi medi di erogazione dei servizi . - . . L . . " s e . . Annuale - . .
q . Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Area dirigenziale manca Regolazione Mercato e

CIEFEAIR GlE] [z o), GIEE: (i riferimento all'esercizio finanziario precedente (e, 70, @ 5, GIES: i competente Promozione - dati non ancora richiesti

servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013) P

Indicatore di . . . A S S . - . - " Trimestrale . .

tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indlcalore_ c\lel u_empl medi d_| pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di @art. 33, c. 1, d.gs. n. Pianificazione strategica PUBBLICATO

. 33/2013 tempestivita dei pagamenti) trasparenza e controllo
pagamenti 33/2013)
Pagamenti
dell'amministrazione Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del

e 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo BT

. p 9 Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (exart. 8, d.lgs. n. 9 PUBBLICATO

informatici N X - X g e IR trasparenza e controllo
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,c. 1, - . . " " Tempestivo L .
A5, 0 B 6l AR Doclumer?u-dl prggrammazmne, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza @rt. 38, c. 1, d.lgs. n. Pianificazione strategica PUBBLICATO
3312013 dell'amministrazione 33/2013) trasparenza e controllo




grltgsgsn - Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. ;:n;pelSttljv:;s n oo e Z ONERECOLSRE
A Ay e rocedura non attivata -nessun dato da pubblicare
33/2013 33/2013) procedu W ! pubbl
grltgsgsn - Relazioni annuali Relazioni annuali (art. ;:n;pelSttljv:;s n PUBBLICAZIONE REGOLARE
A Ay e rocedura non attivata -nessun dato da pubblicare
33/2013 33/2013) P P
;\T 38,c.1, At ) ggnl atl_tro c(jjoiumenlt:) [;reltlilspost(_) _neill'ar_nbl_to d?IIa };'aljutﬁzlonle,tlwimcilum i pare: de! \églutattc_m cge"3| . :;I':mpist:jv:) PUBBLICAZIONE REGOLARE
Jdgs. n. ri documenti iscostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle (art. 38, c. 1, d.Igs. n. procedura non attivata -nessun dato da pubblicare
33/2013 valutazioni ex ante 33/2013)
Opere pubbliche = = = = = = = = o = e 5
Art. 38,c. 1, Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo PUBBLICAZIONE REGOLARE
d.lgs. n. Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (art. 38, c. 1, d.Igs. n. : : . P . . "
I obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali
33/2013 nominativi 33/2013) gop P 9
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) PUBBLICAZIONE REGOLARE
Tempi e costi di realizzazione La pubblicazione delle informazioni relative ai tempi, agli indicatori e ai
costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche, previste al comma
(da pubblicare in tabelle) 2, e subordinata all'emanazione di un apposito schema da parte
Art. 38, c. 2, Tempestivo dell’Autorita
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Pianificazione e Art. 39,c. 1 T ti e S el CNERECOLARE
S —— IettA b) ’(;:AI s‘ N Ty e Informazioni su atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani @ 389":??5 (IjVIO & L'attivita non rientra nei compiti dell'ente camerale
gt itori 33/'20i3 gs. . g paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti . 3‘3,'20'13' [Beli: (se si elimina la pagina la Bussola della trasparenza della Presidenza
erritorio ) del Consiglio dei Ministri segna la faccina rossa)
Informazioni Art. 40, d.lgs. n. I o . o TEHESID AR ATHEEID PUBBLICATO
A 5 Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n. Regolazione del Ay ; .
ambientali 33/2013 (rinvio alla pagina ambiente)
33/2013) mercato
Interventi It ti st dinari e di P di ti adottati ti gli int ti st dinari e di h It d he all T ti RIS S NSNS
. o T Art. 42’ d|g$ n. nterventi straorainari e di emergenza i ro.v;/e.lmen .I a (t) atl COFICZI.'HQHI 1 gli interventi Z I'IEIiOf inari ed II emergenzta CI e C(:m[[.i)() an(t) er;)g e ata enm[s)ez :VO L'attivita non rientra nei compiti dell'ente camerale
straordinari e di 33/2013 d bbli in tabell ;gl:s izmne vigen :’con Im :l:azul)ne e;press::\ T. enr)orme‘ ! tegtg?el even F‘ad!“.e" el. letroga € f. €l motivi (EX asélzvf)légs‘ n- (se si elimina la pagina la Bussola della trasparenza della Presidenza
emergenza (da pubblicare in tabelle) ella deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti ) del Consiglio dei Ministri segna la faccina rossa)
Art. 1, comma 8 |Piano triennale di prevenzione della . . " . . R " " PUBIELIGATO
N Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Affari istituzionali (pubblicata la proposta del S. G.
L. 190/2012 corruzione i
del piano 2015-2017)
(A0 2h G Responsabile della prevenzione della . . . . R .
d.lgs. n. p Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Affari istituzionali PUBBLICATO
corruzione
33/2013
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo Affari istituzionali PUBBLICATO
2/2012
X . Regolamenti per la prevenzione e la PUBBLICATO
Altri contenuti - repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo Affari istituzionali - ;
Corruzione i o codice di comportamento integrato
dell'illegalita
Art. 1, c. 14,1. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (el Responsabile
N N . N (exart.1,c. 14, L. n. N " PUBBLICATO
n. 190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) anticorruzione
190/2012)
Art. 1, c. 3, . n. |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo . R . PUBBLICATO
. B . Tempestivo Affari istituzionali .
190/2012 CivIT nell'anticorruzione nessun dato da pubblicare
Art. 18, c. 5, PUBBLICATO
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Affari istituzionali i bbli
39/2013 nessun dato da pubblicare
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
d.lgs. n. per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Affari istituzionali PUBBLICATO
33/2013 istituzionale
Altri contenuti - -
Accesso civico Art.5,c. 4 Accesso civico
T Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione . R "
d.Igs. n. p s P 5 Frovms et Tempestivo Affari istituzionali PUBBLICATO
33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
art. 211. 4
Altri contenuti - 20\1’3?2:6 A
Comitato Unico di N provvedimento di nomina con nominativi Risorse Umane PUBBLICATO

Garanzia

Altri contenuti - Dati
ulteriori

modifica dell'art.
57 del D.Lgs.vo
165/2001

33/2013
Art. 1, c. 9, lett.
f), . n. 190/201

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati

P personali eventualmente presenti, in virti

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




