
PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI 

N. Procedimenti Riferimenti normativi Tempi previsti Tempi medi di conclusione 

1 Concorsi e selezione di personale

D.lgs. 30.03.2001, n. 165

Regolamento camerale

sull'accesso agli impieghi

(deliberazione Consiglio

Camerale n. 20 del 24/09/2013)

Il termine fissato per la

conclusione del

procedimento è indicato nel

bando di concorso/selezione.

Le procedure devono

comunque concludersi entro

6 mesi dalla data delle prove

scritte o, se non prevista una

prova scritta, dalla data di

prima convocazione.

Eventuali altri termini

rilevanti sono indicati nel

bando

6 mesi dalla data delle prove scritte o, se non 

prevista una prova scritta, dalla data di prima 

convocazione.

2 Liquidazione indennità di anzianità o TFR

L'indennità di anzianità è regolamentata 

dall'art. 77 del Decreto Interministeriale 

per il personale delle Camere di 

Commercio del 12 luglio 1982. 

Il TFR dall'art. 2120 del Codice Civile e 

art. 39 CCNL 6.7.95 (sostituito dall’art. 7 

CCNL 13.5.96)  - La corresponsione e i 

tempi di piquidazione sono stabiliti da  

D.L. 78/2010 conv. L. 122/2010 e D.L. 

138/2011 conv. L. 148/2011

Cessazione per limiti di età,

dopo 24 mesi dalla

cessazione del rapporto di

lavoro ed entro i 6 mesi

successivi. 

Cessazione per

anzianità di servizio: dopo 3

mesi dalla cessazione del

rapporto di lavoro ed entro i

3 mesi successivi.

Cessazione per limiti di età: dopo 24 mesi dalla 

cessazione del rapporto di lavoro ed entro i 6 mesi 

successivi.

Cessazione per anzianità di servizio: dopo 3 mesi 

dalla cessazione del rapporto di lavoro ed entro i 3 

mesi successivi

3

Procedure relative agli adempimenti 

previdenziali a carico della Camera di 

Commercio

L. 440/87- L. 662/96 - L.140/1997

90 gg. dalla ricezione della domanda di 

dimissioni (prima della data di cessazione 

dal servizio comunicazione all’INPS)

90 gg. dalla ricezione della domanda di dimissioni

4
Richieste di mobilità da parte di personale 

esterno e interno
Art. 30 D.lgs. 165/2001 90 gg. dalla richiesta 90 gg. dalla richiesta

AREA STAFF SEGRETARIO GENERALE



5

ACCESSO -  Ricezione dell’istanza 

dell’interessato, valutazione dei requisiti di 

legge, accesso, accoglimento

 L. 241/1990 30 gg. dalla presentazione dell'istanza 30 gg. dalla presentazione dell'istanza

6 Formazione
D.lgs. 30.03.2001, n. 165 - normativa di 

settore - contrattazione collettiva

programmazione annuale e tempistica 

relativa agli specifici corsi
non applicabile

7 Contenzioso/Procedimenti Disciplinari D.lgs. 30.03.2001, n. 165

10 gg - per il capo-struttura (anche non 

dirigente) per segnalare i fatti all'UPD; 30 

gg. Dalla conoscenza piena dei fatti per 

notificare (atto recettizio) la contestazione; 

20 gg. Per l'audizione; 120 gg. Per la 

adozione della sanzione (atto non 

recetizio)

non applicabile


