
GENNAIO FEBBRAIO MARZO

Totale personale 66 67 67

giorni lavorativi 

complessivi
1386 1340 1407

giorni di assenza 230 190 254

% di assenza 16,59% 14,18% 18,05%

% di presenza 83,41% 85,82% 81,95%

Totale personale 15 15 15

gg. lavorativi 315 300 315

gg. di assenza 56 40 64

% di assenza 17,78% 13,33% 20,32%

% di presenza 82,22% 86,67% 79,68%

Totale personale 21 22 22

gg. lavorativi 441 440 462

gg. di assenza 32 27 36

% di assenza 7,26% 6,14% 7,79%

% di presenza 92,74% 93,86% 92,21%

Totale personale 30 30 30

gg. lavorativi 630 600 630

gg. di assenza 142 123 154

% di assenza 22,54% 20,50% 24,44%

% di presenza 77,46% 79,50% 75,56%

note: 
assenze relative a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, congedi, aspettative, ecc.) 

 (totale personale dell'Area per il n. dei giorni lavorativi del mese)

Area Servizi di supporto

Area Anagrafe Promozione 

Economica e Regolazione 

del Mercato

TASSI DI ASSENZA E  PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO 

PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO DI CAGLIARI-ORISTANO

MESI DI GENNAIO FEBBRAIO MARZO 2025 *

Strutture di Staff 

Segretario Generale

TASSI DI ASSENZE PER AREE DIRIGENZIALI

CAMERA DI COMMERCIO 

DI CAGLIARI-ORISTANO


