
Categoria Risorse premialità di Ente Risorse premialità di Area Risorse premialità individuale Totale n.dip Media premi

A 1.003,50 €                                    5.017,50 €                                    14.049,00 €                                           20.070,00 €        4 5.017,50 €        

B 2.340,75 €                                    11.703,75 €                                  32.770,50 €                                           46.815,00 €        9 5.201,67 €        

C 24.309,00 €                                 72.927,00 €                                  145.854,00 €                                         243.090,00 €      33 7.366,36 €        

D 14.479,50 €                                 33.785,50 €                                  48.265,00 €                                           96.530,00 €        13 7.425,38 €        

Totale 42.132,75 €                                 123.433,75 €                                240.938,50 €                                         406.505,00 €      59

Categoria Unità genere femminile Media premi Unità genere maschile Media premi Totale Delta

A 2 6.312,50 €                                    2 3.722,50 €           4 2.590,00 €        

B 7 5.249,57 €                                    2 5.034,00 €           9 215,57 €           

C 25 7.422,94 €                                    8 7.189,56 €           33 233,38 €           

D 8 7.412,63 €                                    5 7.445,80 €           13 33,17 €-              

Categoria Risorse premialità di Ente Risorse premialità di Area Risorse premialità individuale Totale n.dip Media premi

Elev. Qualif.* 8.309,41 €                                    11.633,17 €                                  13.295,05 €                                           33.237,63 €        6 5.539,61 €        

Dirigenti* 1.062,73 €                                    1.416,97 €                                    1.062,73 €                                              3.542,43 €           2 1.771,22 €        

Segr. Gen 10.000,00 €                                 4.000,00 €                                    6.000,00 €                                              20.000,00 €        1 20.000,00 €      

Categoria Unità genere femminile Media premi Unità genere maschile Media premi Totale Delta

Elev. Qualif.* 5 5.281,57 €                                    1 4.129,77 €           6 1.151,80 €        

Dirigenti* 1 2.500,53 €                                    1 1.041,89 €           2 1.458,64 €        

Segr. Gen 0 -  €                                              1 20.000,00 €        1 -  €                  

N. Dip N. dip. in %

95,74/100 59 100,00%

89,76/100 20 33,90%

98,81/100 39 66,10%

N. Dip N. dip. in %

98,68/100 6 100,00%

92,60/100 1 16,67%

99,89/100 5 83,33%

*Nel corso dell'anno 2023 due Elevate Qualificazioni, a seguito di procedura concorsuale, hanno assunto il ruolo di 
dirigenti.  La premialità (indennità di risultato) è stata erogata in proporzione alla retribuzione di posizione e al  

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Valutazione inferiore alla media 

Valutazione superiore alla media

periodo dell'incarico. 

Valutazione dipendenti non dirigenti e non titolari di posizione organizzativa

Valutazione media dell'anno 

Valutazione inferiore alla media 

Valutazione superiore alla media

Valutazione dipendenti titolari di posizione organizzativa

Valutazione media dell'anno 


