DATI RELATIVI A RETRIBUZIONI O EMOLUMENTI COMUNQUE DENOMINATI A CARICO DELLE FINANZE PUBBLICHE
art. 1, comma 471, della Legge 23 dicembre 2013 n 147
(da non pubblicare nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale) 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________, in qualità di______________________________________________ 
visto l’art. 1, c. 471, L. 147/2013, 
DICHIARA
ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali a cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR 445/2000, i seguenti dati riferiti all’anno in cui si è assunto l’incarico presso la Camera di Commercio di Cagliari-Oristano e per tutto il periodo della sua durata: 
NON SI SONO RICEVUTI A OGGI NE’ SI RICEVERANNO IN PREVISIONE A CARICO DELLE FINANZE PUBBLICHE EMOLUMENTI COMPLESSIVAMENTE SUPERIORI A € 240.000,00 essendo titolare dei seguenti incarichi 

	INCARICO – CARICA
	ENTE CONFERENTE

 REGOLATO O FINANZIATO DALLA P. A.
	DURATA
	COMPENSO  LORDO ANNUO 
 (anche in caso di incarico pluriennale) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Il sottoscritto:

1) prende atto che la Camera di Commercio procederà, sulla base delle apposite Linee Guida, pubblicate nella sezione  Amministrazione Trasparente – Disposizioni generali – Atti generali – Statuto e regolamenti camerali, a controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate e che, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, decadrà dai benefici conseguenti alla dichiarazione mendace, fermo restando le responsabilità penali;

2) dichiara, altresì, di essere stato/a informato/a, ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR 2016/679, con apposita informativa pubblicata anche nel sito istituzionale della Camera di commercio (nella pagina Privacy-Informative relative ai procedimenti dell'Area del Segretario Generale), circa il trattamento dei dati personali raccolti, e in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione è resa.

Cagliari, __________________    







 ________________________________________


   (data)









           (firma)


         

RIFERIMENTI NORMATIVI
art. 1, comma 471 della L. 147/2013:
A decorrere dal 1º gennaio 2014 le disposizioni di cui all'articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n.  201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n.  214, in materia di trattamenti economici, si applicano a chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche  retribuzioni  o  emolumenti  comunque denominati in ragione di rapporti di lavoro  subordinato  o  autonomo intercorrenti con le autorità amministrative indipendenti e  con  le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e  successive  modificazioni,  ivi incluso il personale di diritto pubblico di cui  all'articolo  3  del medesimo decreto legislativo. 

(art. 23-ter del decreto-legge  6  dicembre  2011,  n.  201 - Disposizioni in materia di trattamenti economici - comma 1: 

Con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri,  previo parere  delle  competenti  Commissioni  parlamentari,  entro  novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente  decreto,  è  definito  il  trattamento  economico   annuo onnicomprensivo di chiunque riceva a carico delle  finanze  pubbliche emolumenti  o  retribuzioni  nell'ambito  di   rapporti   di   lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali,  di  cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30  marzo  2001,  n. 165, e successive modificazioni, ivi incluso il personale  in  regime di diritto pubblico  di  cui  all'articolo  3  del  medesimo  decreto legislativo, e successive modificazioni,  stabilendo  come  parametro massimo di riferimento il trattamento economico del primo  presidente della Corte di cassazione. Ai fini dell'applicazione della disciplina di cui al presente comma devono essere computate in modo cumulativo le somme comunque erogate all'interessato a carico del medesimo o di più organismi, anche nel caso di pluralità di incarichi conferiti da uno stesso organismo nel corso dell'anno.) 
(art. 13 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 - Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale - comma 1: 

A decorrere dal 1° maggio 2014 il limite massimo retributivo riferito al primo presidente della Corte di cassazione previsto dagli articoli 23-bis e 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni e integrazioni, è fissato in euro 240.000 annui al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente. A decorrere dalla predetta data i riferimenti al limite retributivo di cui ai predetti articoli 23-bis e 23-ter contenuti in disposizioni legislative e regolamentari vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto, si intendono sostituiti dal predetto importo. Sono in ogni caso fatti salvi gli eventuali limiti retributivi in vigore al 30 aprile 2014 determinati per effetto di apposite disposizioni legislative, regolamentari e statutarie, qualora inferiori al limite fissato dal presente articolo.)
I dati personali comunicati in questo modulo sono trattati nell’ambito della normale attività della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano per l’adempimento di obblighi previsti da leggi, da regolamenti e dalla normativa comunitaria, ovvero a disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge o da organi di vigilanza e controllo. Si fa esplicito e completo riferimento all’informativa pubblicata sul sito istituzionale alla pagina Privacy - Informative -Area del Segretario Generale – Servizio Segreteria, Affari istituzionali, Programmazione e Controllo di gestione.

.
