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Oggetto: Reclutamento tramite mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n.165/2001
e ss.mm.ii., a tempo indeterminato e pieno, di n. 3 unita per Area
professionale Istruttore Amministrativo contabile e di n. 1 unita per Area
professionale Istruttore Tecnico informatico — Nomina Commissioni
esaminatrici e definizione dei criteri di valutazione

Il Segretario Generale

Richiamata la determinazione del Segretario generale n. 10 del 3 febbraio 2026 con la quale

¢ stato stabilito:

- diindire n. 2 procedure di mobilita volontaria esterna finalizzate all’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di:

n. 3 unita da inquadrare nell’ Area degli Istruttori — profilo amministrativo contabile;
n. 1 unita da inquadrare nell’ Area degli Istruttori — profilo tecnico informatico;

- di approvare e pubblicare i relativi Avvisi di selezione sul sito istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” e sul Portale Unico
del Reclutamento “InPA”, dando atto della possibilita di non procedere all’assunzione
dei candidati che risulteranno vincitori in considerazione di eventuali limiti e divieti
stabiliti da norme di legge e/o dell’evolversi delle esigenze organizzative e di servizio
che hanno determinato la pubblicazione dei bandi di mobilita e/o qualora non si rilevi
’esistenza di professionalita adeguate tra le candidature esaminate;

- di rinviare ad apposito e separato provvedimento la nomina delle Commissioni
esaminatrici, una per ciascun profilo professionale;

Considerato che:

- entro la data del 5 marzo 2026 sono pervenute:

n. 8 candidature per il profilo amministrativo contabile;
n. 2 candidature per il profilo tecnico informatico;

- ai sensi degli artt. 3 dei relativi avvisi, tutti i candidati che hanno presentato domanda
secondo le modalita previste dai bandi sono ammessi alla procedura selettiva con riserva
di accertamento del possesso dei requisiti richiesti;

- I’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum e che, qualora dai controlli emerga la
non veridicitda delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici
conseguenti ai provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

- la selezione dei candidati, per ciascuna procedura di mobilita, ¢ effettuata da apposita
Commissione esaminatrice nominata nel rispetto delle indicazioni contenute nei relativi
avvisi;

- D’esame e la valutazione dei candidati avverranno mediante colloquio volto ad accertare
le esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum professionale, le
attitudini, la preparazione professionale, le capacita e le motivazioni personali
all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire, nonché la conoscenza della
disciplina normativa e regolamentare dell’Ente;

- la selezione tramite colloquio prevede I’attribuzione di un punteggio massimo pari a 30
punti, con un punteggio minimo di idoneita pari a 21 punti;

Atteso che, pertanto, occorre procedere alla nomina delle Commissioni esaminatrici per
ciascuna delle procedure di mobilita sopra richiamate, tenendo conto:



- dell’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro;

- dell’art. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165/2001, secondo cui le commissioni
relative alle procedure di reclutamento devono essere composte da esperti di provata
competenza nelle materie oggetto della selezione, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti o soggetti estranei alle medesime, che non siano componenti
dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprano cariche politiche e
non siano rappresentanti sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

Ritenuto di individuare le Commissioni nelle seguenti composizioni:
- Commissione per il profilo di Istruttore amministrativo contabile:
dott. Cristiano Erriu — Segretario generale — Presidente
dott.ssa Serafina Porcu — Dirigente — Componente

dott. Stefano Carta — Dirigente — Componente
dott.ssa Stefania Pasella — Dipendente — Segretario

- Commissione per il profilo di Istruttore tecnico informatico:
+ dott. Cristiano Erriu — Segretario generale — Presidente
dott.ssa Serafina Porcu — Dirigente — Componente
ing. Mario Pittaluga — Funzionario — Componente
dott.ssa Stefania Pasella — Dipendente — Segretario
dando atto che il vigente Regolamento di accesso agli impieghi non prevede la
corresponsione di compensi ai dipendenti che partecipano alle commissioni esaminatrici;

Visti:
la L. 29 dicembre 1993 n. 580, cosi come modificata, da ultimo, dal D. Lgs. n. 219 del
25 novembre 2016;
lo Statuto della Camera di commercio di Cagliari-Oristano, approvato con deliberazione
del Consiglio Camerale n. 2 dell’8 febbraio 2022, successivamente modificato con
deliberazioni n. 3 del 12 maggio 2025 e n. 4 del 3 giugno 2025;
il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 “Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;
i vigenti C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni, e in particolare Capo IV relativo alle assunzioni obbligatorie;
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e in particolare:
- artt. 35 e 39 in materia di reclutamento;
- art. 53 in tema di incompatibilita e cumulo di impieghi e incarichi;
il Regolamento di Accesso agli Impieghi adottato con deliberazione della Giunta
Camerale n. 73 del 22 giugno 2021 e successivamente modificato con le deliberazioni n.
116 del 25 novembre 2021, n. 17 del 21 marzo 2022 e n. 40 del 29 giugno 2022;
la deliberazione della Giunta camerale n. 38 del 29 giugno 2022 con la quale si prende
atto del Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 27 giugno 2022 relativo
alla nomina del dott. Cristiano Erriu quale Segretario Generale della Camera di
commercio di Cagliari-Oristano;



Considerato che I’art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, il comma 2, che attribuisce
ai dirigenti ’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti
che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo,

Determina

1) di nominare le Commissioni esaminatrici per I’espletamento delle procedure di mobilita
volontaria richiamate in premessa, finalizzate all’assunzione di n. 3 unita nel profilo
professionale di Istruttore amministrativo contabile e di n. 1 unitd nel profilo
professionale di Istruttore tecnico informatico;

2) di stabilire che le Commissioni esaminatrici siano composte come segue:

- Commissione per il profilo di Istruttore amministrativo contabile:
dott. Cristiano Erriu — Segretario generale — Presidente
dott.ssa Serafina Porcu — Dirigente — Componente
dott. Stefano Carta — Dirigente — Componente
dott.ssa Stefania Pasella — Dipendente — Segretario

- Commissione per il profilo di Istruttore tecnico informatico:
dott. Cristiano Erriu — Segretario generale — Presidente
dott.ssa Serafina Porcu — Dirigente — Componente
ing. Mario Pittaluga — Funzionario — Componente
dott.ssa Stefania Pasella — Dipendente — Segretario;

3) didare atto che ciascuna Commissione esaminatrice, all’atto del proprio insediamento e
con riferimento alla procedura di competenza, provvedera a definire i criteri di
valutazione del colloquio nel rispetto delle disposizioni contenute nei relativi avvisi di
selezione, procedendo successivamente all’esame e alla valutazione dei candidati;

4) di dare atto che ai componenti delle Commissioni non spetta alcun compenso, trattandosi
di attivita svolta in orario di servizio e in ragione dell’ufficio ricoperto;

5) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo camerale e sul sito
istituzionale dell’Ente, nonché sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”;

6) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

La presente determinazione sara pubblicata all’ Albo informatico della Camera di commercio
Cagliari-Oristano, istituito ai sensi dell’articolo 32, L. n. 69/2009, conformemente a quanto
previsto dall’articolo 9 dello Statuto camerale.

Il Segretario Generale

Cristiano Erriu
(firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005)

Signed by ERRIU CRISTIANO
19.03.2026 11:54:26 UTC



		2026-03-19T12:54:26+0100
	Camera di Commercio 
	Erriu Cristiano
	Sottoscrizione documento




