Avviso di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la
copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato e pieno nell’Area Istruttori - Profilo
professionale di Istruttore Amministrativo contabile (sono ammessi anche i dipendenti in
servizio e di ruolo con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato previa dichiarazione
di disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore
settimanali))

Approvato con determinazione del Segretario generale n. 10 del 3 febbraio 2026



Il presente avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 165/2001. Le denominazioni maschili
utilizzate nel presente bando per motivi linguistici sono da considerarsi valide per entrambi 1 generi.

Articolo 1 - Oggetto

At sensi dell’art. 30, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ¢ indetta una procedura di mobilita
volontaria esterna presso la Camera di commercio di Cagliari-Oristano per 1’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 3 unita di personale inquadrate nell’Area degli Istruttori — Profilo
professionale di Istruttore Amministrativo contabile.

Secondo quanto stabilito dalla declaratoria dell’ Area degli Istruttori del sistema di classificazione
professionale di cui all’allegato A del CCNL del 16 novembre 2022 e dalle Declaratorie della
Camera di commercio di Cagliari — Oristano, definite con la determinazione del Segretario generale
n. 126 del 31 luglio 2023, ’Istruttore Amministrativo contabile:

“possiede conoscenze teoriche esaurienti attinenti a:
- legislazione camerale, ordinamento contabile e patrimoniale delle Camere di commercio;
- diritto commerciale;

- diritto amministrativo, normativa su anticorruzione, trasparenza e privacy, semplificazione e
privacy, Codice dell’Amministrazione Digitale e trasformazione digitale della PA;

- normativa su pubblico impiego, contratti e appalti;
- normativa su progettazione e gestione dei fondi europei.

Al fine di interagire con efficacia operativa, l'Istruttore Amministrativo Contabile deve possedere
conoscenze tecniche esaurienti che variano a seconda del servizio di assegnazione:

- Assegnazione ai Servizi interni (a titolo esemplificativo.: servizi istituzionali, di controllo,
comunicativi, organizzativi, gestionali, economico-finanziari e patrimoniali):

controllo di gestione;

comunicazione;

organizzazione, selezione, gestione e sviluppo delle risorse umane e delle relazioni
sindacali;

gestione di bilanci, budget, analisi dei costi;

procedure di acquisto e approvvigionamento di beni e servizi, gestione beni mobili,
protocollo informatico e gestione documentale;

- Assegnazione ai Servizi esterni (a titolo esemplificativo: servizi anagrafici, promozionali per lo
sviluppo delle imprese e dei servizi di regolazione del mercato):

anagrafe delle imprese;

regolazione del mercato;

egov.;

servizi promozionali per lo sviluppo delle imprese;

metodi, tecniche e strumenti di benchmark, marketing operativo e comunicazione on/off
line;

Statistica economica,



L’Istruttore Amministrativo contabile possiede inoltre:

capacita pratiche necessarie ad applicare concretamente le predette conoscenze;

capacita di collaborare e supportare il Responsabile nell'ambito di lavoro specializzato riferito
al Servizio di assegnazione anche per proporre la soluzione migliore e per risolvere problemi di
media complessita,

conoscenze necessarie e funzionali all utilizzo degli strumenti tecnici, informatici e multimediali
indispensabili al corretto svolgimento delle attivita di competenza del servizio di assegnazione,
oltre che dei principali programmi informatici;

capacita propositive e di sintesi dei risultati; di analisi e soluzione dei problemi, creativita,
apertura mentale, comunicativa, interazione con gruppi di lavoro, orientamento all utenza,
sviluppo di relazioni istituzionali, negoziazione, gestione dei conflitti, organizzazione, controllo,
pianificazione, orientamento ai risultati, proattivita,

competenze pratiche e socio-relazionali adeguate ad affrontare con capacita di analisi,
precisione, visione sistemica, tempestivita e flessibilita le circostanze che si presentano;
orientamento a lavorare in team attraverso [ ottimizzazione e la gestione del tempo nell ambito
delle direttive ricevute e di procedure predeterminate;

conoscenza della lingua inglese.

Le attivita dell'Istruttore Amministrativo Contabile hanno contenuto di concetto, con responsabilita
di risultati relativi a specifici processi amministrativi o a parte degli stessi, in base alle direttive di
massima del Responsabile e a procedure predeterminate.

E chiamato a valutare e interpretare nel merito i casi concreti, ad applicare le istruzioni di massima
e a elaborare proposte di soluzione.

Cura le relazioni interne (di natura negoziale e con soggetti anche appartenenti ad altre unita
organizzative), e relazioni esterne (es. con ditte fornitrici o con altre istituzioni), anche di tipo diretto
in nome e per conto del responsabile di servizio.

Svolge le seguenti attivita che variano a seconda del servizio di assegnazione:
Assegnazione ai Servizi interni:

istruttorie, preparatorie e propositive, sia in campo giuridico/amministrativo, sia in quello
contabile-economico-finanziario;

attivita di ricerca, studio ed elaborazione dei dati e informazioni in funzione della
programmazione economico-finanziaria, del controllo strategico e di gestione e della definizione
degli obiettivi;

supporto e collaborazione, in modo attivo e propositivo, al Responsabile di procedimento e al
Responsabile del Servizio negli adempimenti in campo amministrativo, gestionale, fiscale,
previdenziale ed assicurativo, curando i rapporti con gli uffici o gli enti competenti.

A seconda della posizione ricoperta:

fornisce supporto e collabora, a titolo esemplificativo:
*  nella predisposizione di documenti programmatici, di testi, atti e di prospetti contabili e non,

attraverso la raccolta, [’organizzazione e [’elaborazione di dati e informazioni, anche di
natura complessa;

*  nelle attivita amministrative e istituzionali di supporto agli organi e alla direzione anche con
predisposizione di proposte di deliberazione e determinazione e con azioni di monitoraggio
di organismi partecipati;



con il proprio responsabile ed i colleghi nell'organizzazione e realizzazione di tutte le azioni
relative alla gestione delle risorse umane e degli aspetti economico-finanziari e patrimoniali
della Camera di commercio;

verifica dei preventivi dei fornitori, controllo delle forniture dei beni e dei servizi, controllo e
verifica degli aspetti connessi alla gestione del patrimonio mobiliare dell ente;

collabora nella  promozione di iniziative di assistenza e supporto nella
comunicazione/informazione interna ed esterna alla CCIAA/trasformazione digitale della PA.

Assegnazione ai Servizi esterni:

istruttorie, preparatorie e propositive, sia in campo giuridico/amministrativo, sia in quello
promozionale-economico,

attivita di ricerca, studio ed elaborazione dei dati e informazioni in funzione della
programmazione delle attivita anagrafico promozionali e di regolazione del mercato,

supporto e collaborazione, in modo attivo e propositivo, al Responsabile di procedimento e al
Responsabile del Servizio negli adempimenti in campo amministrativo, anagrafico promozionali
e di regolazione del mercato, curando i rapporti con gli uffici o gli enti competenti.

A seconda della posizione ricoperta:

fornisce supporto e collabora, a titolo esemplificativo, alla gestione di:

*  servizi amministrativi e certificativi afferenti ai Servizi anagrafici dell ’Ente;
*  servizi tecnici e amministrativi inerenti alla tutela dei consumatori o alla regolazione del
mercato, inclusi brevetti, marchi, protesti, tutela della fede pubblica;
servizi relativi alle attivita abilitative ed ispettivo-sanzionatorie;
servizi in materia di arbitrato e mediazione;
servizi in materia ambientale;
attivita camerali in materia di composizione delle crisi d’impresa;
* attivita in materia di metrologia legale;
*  processi di innovazione aziendale;
*  progettazione e implementazione di servizi per lo sviluppo territoriale;
* informazioni e assistenza all utenza sui servizi camerali;
*  raccolta ed elaborazione di dati statistici;

Nei casi in cui é responsabile del procedimento, oltre a svolgere le predette funzioni, svolge il
coordinamento operativo di personale e il controllo/revisione del lavoro svolto da altri addetti.

All’occorrenza, puo condurre un mezzo di trasporto aziendale (per trasporto di persone o cose),
quale bene di lavoro strumentale all’esecuzione delle attivita del Servizio".

Articolo 2 - Requisiti di ammissione

I requisiti di ammissione alla procedura sono i seguenti:

essere dipendente in servizio e di ruolo con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001:
sono ammessi anche i dipendenti in servizio e di ruolo con rapporto di lavoro a tempo
parziale ed indeterminato previa dichiarazione di disponibilitd alla sottoscrizione del

contratto individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali);




2. essere inquadrati nell’Area Istruttori (ex categoria giuridica C) o equivalente se proveniente da
diverso Comparto, con profilo professionale di Istruttore Amministrativo contabile o profilo
analogo/corrispondente/equivalente';

3. aver superato il periodo di prova nella amministrazione di appartenenza;

4. essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore che consente [’accesso

all’Universita;

godere dei diritti civili e politici;

6. non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non essere destinatari di
provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti al casellario giudiziale né di aver procedimenti penali in
corso ostativi al rapporto di pubblico impiego;

7. non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

8. non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio precedente la
pubblicazione del presente avviso di mobilita e non avere in corso procedimenti disciplinari;

9. avere I’idoneita fisica alle mansioni da svolgere (ai fini dell’accertamento del requisito, la persona
candidata assunta sara sottoposta a visita medica preventiva da parte del medico competente);

10. possedere il nulla osta preventivo al trasferimento in mobilita rilasciato dall' Amministrazione di
appartenenza ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 (come meglio dettagliato al successivo
art. 3) o dichiarazione rilasciata dall’ Amministrazione di appartenenza che non ricorre alcuna
delle ipotesi previste dal predetto art. 30 per il rilascio di nulla osta.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione e devono permanere al momento della costituzione del rapporto di
lavoro. Le domande, acquisite mediante il Portale di reclutamento InPA, saranno preliminarmente
esaminate dal Servizio “Personale e relazioni sindacali” per accertarne la completezza e la
regolarita formale. La mancanza anche di un solo requisito comporta 1’esclusione dalla procedura.
L’esclusione, in qualunque tempo, dalla procedura ¢ disposta con provvedimento motivato del
Segretario Generale ed ¢ comunicata ai candidati interessati.

I1 difetto dei requisiti richiesti eventualmente accertato in momento successivo alla conclusione
della selezione costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro anche qualora gia
eventualmente costituito.

Nella domanda la persona candidata dichiara inoltre di aver preso visione e di accettare in modo
pieno e incondizionato le informazioni, disposizioni e condizioni dell'avviso, ivi incluso il
successivo art. 8 "Trattamento dei dati personali".

Articolo 3 — Domanda di partecipazione - modalita e termini di presentazione

Il presente avviso € pubblicato sul Portale InPA ed ¢ consultabile anche sul sito istituzionale della

L Ai fini della verifica dell’equivalenza - ai sensi dell’art. 29 bis del D. Lgs. n. 165/2001 - per la mobilita intercompartimentale fanno fede le tabelle
di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26.6.2015, nonché la Tabella B di trasposizione automatica del sistema di classificazione del personale del
Comparto Funzioni Locali di cui al CCNL 2019-2021 del 16.11.2022



Camera di commercio di Cagliari-Oristano nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
- sottosezione “Bandi di concorso”.

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presentata esclusivamente per via
telematica attraverso il Portale unico del reclutamento per la Pubblica Amministrazione (di seguito
“Portale”), disponibile al link www.inpa.gov.it.

I candidati dovranno preventivamente registrarsi su “InPA - Portale per il Reclutamento”. Per la
registrazione ¢ necessario essere in possesso di SPID, CIE, CNS o TS-CNS. Una volta effettuato
l'accesso al Portale, il candidato dovra procedere con la compilazione del proprio curriculum
(cliccando sull'apposita sezione “curriculum’) completo di tutte le generalita anagrafiche ivi
richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, indicando un indirizzo PEC al quale intende ricevere ogni comunicazione personale
relativa alla procedura stessa. Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra
procedere alla compilazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita, secondo
il formato proposto dal Portale.

La domanda non deve essere sottoscritta in quanto 1’inoltro della stessa avviene tramite applicativo
di autenticazione mediante identita digitale.

Il candidato dovra inoltre:
- compilare la sezione “Ulteriori dichiarazioni” inserendo nel riquadro “Parlaci di te” una breve
presentazione di s¢é sotto il profilo motivazionale;
- dichiarare, selezionando alternativamente in base alla propria situazione:
» diessere in possesso di nulla osta preventivo al trasferimento, quando previsto ai sensi dell'art.
30 D.Lgs. n. 165/2001, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;
» diessere in possesso di dichiarazione rilasciata dall’ Amministrazione di appartenenza che non
ricorre alcuna delle ipotesi previste dall'art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per il rilascio di nulla osta.
Il documento nel quale ¢ dichiarato il possesso di uno dei due requisiti sopra indicati dovra essere
inserito negli allegati del Portale InPA.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del D. Lgs. n. 196/2003.

L'identificazione del candidato avviene tramite 1'utilizzo di SPID, CIE, CNS o TS-CNS.

La procedura di compilazione della propria candidatura e di invio telematico della domanda, o della
sua eventuale integrazione, dovra essere completata, a pena di esclusione, entro le ore 23:59 del
giorno 5 marzo 2026, termine da considerarsi perentorio e oltre il quale il Portale non consentira
I’invio di domande o I’integrazione di quelle gia inviate. La predetta scadenza sara pubblicata anche
sul sito istituzionale della Camera nella sezione Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Nel caso in cui lo stesso candidato invii piut domande di partecipazione, verra presa in
considerazione la domanda cronologicamente piu recente rispetto alla data di scadenza dell' Avviso,
ritenendo quelle precedenti revocate e prive d’ogni effetto.


http://www.inpa.gov.it/
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2003-06-30;196

La data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta scaricabile dal Portale al termine della procedura di invio.

Al momento dell’invio della domanda verra generato un codice identificativo univoco che servira
come identificativo per tutta la durata della procedura.

All’esito del caricamento della candidatura, il sistema di InPA restituisce al partecipante una mail
di avvenuto invio con allegata la domanda in formato pdf. Si ricorda che ¢ sempre possibile
rientrare nella candidatura, nella sezione “RIEPILOGO” e scaricare la domanda che contiene il
codice univoco della candidatura, il titolo della procedura, la data e I’ora di invio e il riepilogo dei
dati inviati. I Codice domanda ¢ strettamente personale e verra utilizzato per le successive
comunicazioni ai candidati. E onere del candidato stampare e conservare con cura il codice
domanda. La Camera non evadera richieste di comunicazione del suddetto codice.

Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione e sono
effettuate sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate. Le dichiarazioni mendaci e la
falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché
le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in termini di decadenza dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1 disguidi causati da malfunzionamento
del Portale, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione,
da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta
elettronica certificata, e cio anche nel caso in cui la casella indicata dal candidato non sia in grado
di ricevere messaggi. Pertanto ¢ onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato accetta tutte le prescrizioni del
presente Avviso.

In caso di necessita di assistenza di tipo informatico ¢ possibile consultare le FAQ disponibili nel
Portale (https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/) o richiedere supporto compilando

I’apposito form.

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso dell’Ente: pertanto,
coloro che abbiano presentato domanda di mobilita prima della pubblicazione del presente Avviso
e siano tuttora interessati a un eventuale trasferimento presso la Camera di commercio di Cagliari-
Oristano dovranno presentare una nuova domanda.

Tutte le persone candidate che risultano aver presentato domanda secondo le modalita sopra
descritte sono ammesse alla procedura selettiva con riserva di accertamento successivo del
possesso dei requisiti previsti dall’avviso.

La Camera di commercio di Cagliari-Oristano provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda e nel curriculum.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il


https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/

dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Con I’'invio della domanda la persona candidata accetta incondizionatamente, in caso di assunzione,
di prestare servizio nella sede camerale di Cagliari.

Articolo 4 — Articolazione della procedura

Le candidature pervenute esclusivamente con le modalita descritte al precedente art. 3, verranno
esaminate dall’Ufficio camerale competente e saranno trasmesse, con verifica anche successiva
sull’effettivo possesso dei requisiti, alla Commissione esaminatrice, nominata con atto del
Segretario generale.

L’elenco delle candidature ammesse con riserva (identificate tramite codice candidatura del Portale
InPA), sara pubblicato sul Portale InPA stesso con valore di notifica ad ogni effetto di legge, con
facolta da parte della Camera di convocare, con preavviso di almeno 20 giorni, contestualmente a
tale pubblicazione, i candidati stessi al colloquio, indicando data, luogo ed ora, senza necessita di
ulteriore comunicazione individuale.

La Commissione esaminera i candidati attraverso un colloquio, nel corso del quale saranno valutate
le esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum professionale, sulla base delle
informazioni e dei dati inseriti dai candidati su InPA, in conformita a quanto previsto nella
descrizione di conoscenze teoriche e capacita pratiche di cui al precedente art. 1.

Nell’occasione, potranno essere valutate le attitudini, la preparazione professionale e le capacita e
le motivazioni personali all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire - anche sulla
base di quanto dichiarato sul curriculum e nella breve presentazione inserita nel Portale.

Durante il colloquio sara valutata anche la conoscenza della disciplina normativa e regolamentare
delle Camere di commercio.

I criteri specifici di valutazione saranno stabiliti dalla Commissione prima dei colloqui.

La selezione tramite colloquio prevedera I’attribuzione di un punteggio massimo pari a 30 punti,
con un punteggio minimo di 21.

La selezione sara effettuata anche in presenza di una sola candidatura.
Tutte le valutazioni sono effettuate a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice.

Nel caso in cui la Camera non si avvalga della facolta di cui al secondo capoverso del presente
articolo, la data, I’orario e il luogo di svolgimento del colloquio verranno comunicati,
successivamente, con preavviso di almeno 20 giorni, mediante pubblicazione sul sito istituzionale
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” e sul
Portale InPA.

Eventuali modifiche di data, orario e luogo di svolgimento verranno comunicate con la medesima
modalita. La mancata presentazione equivarra a rinuncia alla partecipazione alla procedura, anche



se correlata a causa di forza maggiore.
A conclusione della procedura verra stilata la graduatoria di tutti i candidati idonei.
La graduatoria sara utilizzata unicamente per la copertura dei posti di cui al presente Avviso.

In caso di rinuncia di uno dei candidati idonei, la Camera si riserva la facolta di individuare un altro
candidato nel rispetto dell’ordine della graduatoria.

Dell’esito della procedura ¢ data comunicazione mediante pubblicazione sul sito istituzionale nella
sezione ‘“Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di concorso” e sul Portale InPA.

Articolo 5 — Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata dal Segretario generale della Camera di commercio di
Cagliari-Oristano, ¢ composta da:
- Segretario generale o Dirigente dell'Ente, con funzioni di Presidente;
- uno o piu Dirigenti/funzionari camerali.
Le funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice sono svolte da un dipendente della
Camera appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

La Commissione potra essere integrata da un esperto di valutazione motivazionale e
psicoattitudinale abilitato all’esercizio della professione di Psicologo e iscritto al relativo albo
professionale.

Articolo 6 - Riserve dell’Amministrazione
Sara facolta insindacabile dell’Ente non dar seguito al presente avviso di mobilita in conseguenza
dell’introduzione di diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni imposte da
disposizioni legislative, ovvero del mutare delle esigenze organizzative dell’Ente, ovvero qualora
dall’esame dei curricula e/o dai colloqui non emergano candidati in possesso della professionalita
e della preparazione richiesta.

La Camera si riserva, altresi, la facolta di modificare e/o prorogare o riaprire il termine di scadenza
dell’avviso di mobilita.

Articolo 7 - Assunzione in servizio
I candidati idonei vincitori saranno invitati a sottoscrivere con la Camera di commercio di Cagliari-
Oristano un contratto individuale di lavoro, conservando I’eventuale differenziale stipendiale
acquisito a seguito di progressione economica presso I’amministrazione di provenienza.

L’assunzione ¢ inderogabilmente a tempo pieno.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ¢ subordinata al nulla-osta definitivo al
trasferimento per mobilita rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza. Qualora il trasferimento
non avvenga entro il termine concordato tra le amministrazioni, o comunque compatibile con le
esigenze organizzative della Camera di commercio di Cagliari-Oristano, I’Ente non dara corso alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con la persona selezionata. In tal caso 1’Ente si
riserva la facolta di contattare il candidato successivo in graduatoria risultato idoneo.

Ai sensi del comma 2-quinquies dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, salvo diversa specifica



previsione di legge, al personale trasferito si applichera esclusivamente il trattamento giuridico ed
economico, compreso quello accessorio, previsto nei CCNL vigenti del Comparto Funzioni Locali.

Al dipendente transitato presso la Camera di commercio di Cagliari-Oristano non sono riconosciuti
crediti maturati presso 1’ente di provenienza, quali, a titolo esemplificativo, le ore di straordinario
in giacenza prestate a favore dell’amministrazione cedente.

A seguito di positiva conclusione del procedimento di mobilita volontaria in oggetto, il candidato
dovra permanere in servizio presso la Camera di commercio di Cagliari-Oristano per un periodo di
tempo non inferiore a cinque anni decorrenti dalla data del trasferimento.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali
In applicazione al Regolamento UE 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati conferiti dai candidati nell’ambito della procedura di mobilita di
cui al presente avviso, pubblicata sul Portale del reclutamento InPA, con la compilazione della
domanda di partecipazione e con la presentazione della documentazione allegata, si informano gli
interessati che:

Titolare del trattamento:
Titolare del trattamento dei dati ¢ la Camera di commercio di Cagliari-Oristano, con sede in
Cagliari, Largo Carlo Felice n. 72, contattabile all’indirizzo PEC cciaa@pec.caor.camcom.it

Responsabile della protezione dei dati:
La Camera, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, ha nominato un Responsabile della protezione dei dati,
contattabile all’indirizzo email: RPD@caor.camcom.it.

Finalita e base giuridica del trattamento:

I dati personali forniti verranno trattati per finalita connesse all’espletamento della procedura di cui
al presente avviso e per I’eventuale assunzione; in particolare, sia nel corso del suddetto
procedimento che nella gestione del rapporto futuro, il trattamento sara finalizzato: ad attivita
amministrative istruttorie inerenti 1’adozione del provvedimento richiesto o previsto da norme di
legge o regolamento; ad attivita di pubblicazione di atti, documenti ed informazioni all’Albo on
line e nelle sezioni di Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, qualora previsto
da disposizioni di legge e dalle linee guida emanate dalle autorita competenti; alla gestione
dell’accesso procedimentale, accesso civico, accesso generalizzato.

Le basi giuridiche del trattamento sono 1’esecuzione di un contratto di cui la persona interessata ¢
parte o I’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso, e I’adempimento di
un obbligo legale da parte del titolare (art. 6, paragrafo 1, lett. b) e c) del GDPR).

Le basi giuridiche del trattamento sono in particolare: Reg. (UE) 2016/679 art. 6, c. 1 lett. b) lett c)
e lett. ) Reg. (UE) 2016/679 art. 9 e D.Lgs. n. 196/2003 art. 2 sexies (per dati particolari) — Reg.
(UE) 2016/679 art. 10 e D.Lgs. n. 196/2003 art. 2 octies (per dati giudiziari).

Conferimento dei dati:
Il conferimento dei dati attraverso la compilazione del modello di domanda e la presentazione della
documentazione allegata ¢ requisito necessario per aderire alla procedura in oggetto. Il mancato
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conferimento dei dati comporta I’impossibilita di partecipare alla presente procedura.

Modalita del trattamento:

I dati personali forniti saranno trattati da incaricati autorizzati e debitamente istruiti, in forma
cartacea ed informatica, in modo da garantirne sicurezza e riservatezza, nel pieno rispetto dei
principi contenuti nel GDPR e utilizzando sistemi di sicurezza adeguati alla tipologia dei dati stessi,
soprattutto qualora rientrino tra i cosiddetti dati particolari di cui all’art. 9 del GDPR (dati che
rivelino 1’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche,
I’appartenenza sindacale, dati genetici, biometrici, dati relativi alla salute, alla vita sessuale,
all’orientamento sessuale della persona).

Comunicazione dei dati:
I dati personali forniti saranno comunicati, esclusivamente per le finalita del trattamento sopra
indicato, ai componenti della Commissione esaminatrice, nonché alle strutture interne all’Ente che
prenderanno parte al processo di selezione.

Possono essere inoltre comunicati alle seguenti categorie di destinatari:

- responsabili esterni specificamente incaricati dal titolare ai sensi dell’art. 28 del GDPR;

- altre autorita pubbliche nei casi previsti dalla legge (esempio per accertamenti d’ufficio o verifica

di dichiarazioni sostitutive);

- soggetti che esercitano il diritto di accesso ai sensi della L. n. 241/1990.

Trasferimento dei dati:
Il titolare del trattamento non trasferira i dati personali né¢ in Stati membri dell’Unione Europea, né
in Stati terzi non appartenenti all’Unione Europea.

Periodo di conservazione dei dati:
I dati personali saranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del procedimento e
per rispondere agli obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge, per consentire
I’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro nonché per 1’espletamento delle altre finalita
istituzionali sopra indicate.

In particolare i1 dati forniti saranno conservati per un periodo di 10 anni dalla chiusura della
selezione, compreso il periodo di validita delle graduatorie (salvo ricorsi in essere) per le domande
di partecipazione e illimitatamente per i documenti istruttori e deliberativi, bandi e verbali.

Diritti dell’interessato e forme di tutela

Alla persona interessata ¢ garantito 1’esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 12 e ss. del Reg.
(UE) 2016/679 e dalla normativa vigente in materia. In particolare, gli ¢ riconosciuto il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, I’opposizione al loro trattamento, la
trasformazione in forma anonima la limitazione del trattamento. Alla persona interessata ¢ inoltre
riconosciuto il diritto di proporre segnalazione, reclamo e ricorso presso I’ Autorita Garante per la
Protezione dei Dati Personali, secondo le modalita previste dall’ Autorita stessa.

Per D’esercizio dei diritti ¢ possibile rivolgersi al Titolare del trattamento, eventualmente



segnalando contestualmente la richiesta al Responsabile della protezione dei dati agli indirizzi
sopra indicati.

Articolo 9 - Comunicazioni relative alla procedura
Tutte le comunicazioni relative alla procedura avverranno mediante pubblicazione su InPA e sul
sito istituzionale della Camera di commercio di Cagliari-Oristano nell’apposita sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso”, e avranno valore di notifica
ad ogni effetto di legge.

Eventuali e ulteriori comunicazioni particolari potranno essere effettuate al recapito di posta
elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione.

Articolo 10 - Disposizioni finali
L’ufficio camerale competente per la presente procedura ¢ il Servizio Personale e relazioni
sindacali, e-mail personale@caor.camcom.it, tel. 070 60512266/250/257/267.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura € possibile inviare anche una specifica
richiesta a cciaa@pec.caor.camcom.it.

Responsabile del procedimento ¢ il Segretario generale, Dott. Cristiano Erriu.

IL SEGRETARIO GENERALE
Cristiano Erriu
Erriu Cristiano
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