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GRIGLIA VALUTAZIONE

NOTE DI DETTAGLIO

DIRIGENTI

VALUTAZIONE 6.

PREMIO PARI AL 25% RETRIBUZ.

POSIZIONE (PREMIALITA' 100%)

0

VALUTAZIONE 5.

PREMIO PARI AL 23% RETRIBUZ

. POSIZIONE (PREMIALITA' 92%

1 DIRIGENTE + RISULTATO INTERIM AREA REGOLAZ MERCATO

VALUTAZIONE 4.

PREMIO PARI AL 20% RETRIBUZ

VALUTAZIONE 3.

PREMIO PARI AL 15% RETRIBUZ.

)
. POSIZIONE (PREMIALITA' 80%)
)

POSIZIONE (PREMIALITA' 60%,

VALUTAZIONE 2.

PREMIO PARI AL 10% RETRIBUZ.

POSIZIONE (PREMIALITA' 40%)

VALUTAZIONE 1.

PREMIO PARIA 0% RETRIBUZ.

POSIZIONE (NESSUNA PREMIALITA")

VALUTAZIONE 0.

PREMIO PARIA 0% RETRIBUZ.

POSIZIONE (NESSUNA PREMIALITA')

NON VALUTATO

O oocorON

DIP. AP E PO

VALUTAZIONE 6.

PREMIO PARI AL 25% RETRIBUZ.

POSIZIONE (PREMIALITA' 100%)

0

VALUTAZIONE 5.

PREMIO PARI AL 23% RETRIBUZ.

POSIZIONE (PREMIALITA' 92%)

VALUTAZIONE 4.

PREMIO PARI AL 20% RETRIBUZ.

POSIZIONE (PREMIALITA' 80%)

VALUTAZIONE 3.

PREMIO PARI AL 15% RETRIBUZ

. POSIZIONE (PREMIALITA' 60%)

VALUTAZIONE 2.

PREMIO PARI AL 10% RETRIBUZ.

POSIZIONE (PREMIALITA' 40%)

VALUTAZIONE 1.

PREMIO PARIA 0% RETRIBUZ.

POSIZIONE (NESSUNA PREMIALITA')

VALUTAZIONE 0.

PREMIO PARI A

0% RETRIBUZ.

POSIZIONE (NESSUNA PREMIALITA')

NON VALUTATO

OO0 OO0 &k

CAT.B CAT.A

VALUTAZIONE 6

VALUTAZIONE 5

VALUTAZIONE 4

VALUTAZIONE 3

VALUTAZIONE 2

VALUTAZIONE 1 NESSUNA PREMIALITA'

VALUTAZIONE 0 NESSUNA PREMIALITA'

NON VALUTATO

OO 00O w VN O
oo oo s+ O

O O OO0 O OO h~EFPLPO O OO0 Ok O NO

[
= O O N

o O

76

3

5

17 33

10 8

76

SI PRECISA CHE LE N. 5 P.O. HANNO PARTECIPATO ANCHE ALLA PRODUTTIVITA' DEL PERSONALE IN QUANTO L'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E' STATO
CONFERITO CON DECORRENZA 1/3/2017 E PERTANTO PER N. 2 MESI HANNO PARTECIPATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE E COLLETTIVA DEL PERSONALE
DIPENDENTE




