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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI CAGLIARI
ANNUALITA’ 2018

Il giorno 30 novembre 2018 presso la sede della Camera di Commercio di Cagliari si ¢ tenuto un
incontro tra le delegazioni trattanti di cui all’art. 7 del CCNL del 21.05.2018 dei dipendenti non
dirigenti, per la sottoscrizione dell’allegato testo di ipotesi di accordo per la distribuzione delle risorse
decentrate per le politiche del personale e per la produttivita relative all’anno 2018:

Delegazione di parte pubblica (nominata con deliberazione della Giunta camerale n. 33 del 26 marzo
2018) composta da

- Enrico Salvatore Massidda Presidente della delegazione trattante
4 _ Componente della delegazione trattante
E

Delegazione sindacale composta da

- R.S.U. nelle persone di:
Rossana Cruccas
Gianmarco Massa
Sandro Saba

- Rappresentanti delle sotto elencate Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, nelle persone

di:

Paola Sarigu - Delegato territoriale CISL F.P.
Remo Lai - Delegato territoriale CGIL F.P.
Mimmo Foddis - Delegato territoriale UIL F.P.

Fabrizio Lecca - Delegato CSA
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PREMESSA

I presente Accordo 2018 richiama i principi e i criteri di gestione dello sviluppo delle risorse umane
dell’Ente Camerale, tendenti, da un lato, a migliorare il livello di efficienza e produttivita dei servizi
camerali erogati e, dall’altro, a valorizzare I’impegno e la qualita della prestazione del personale. Nel
quadro di uno sviluppo organico e coerente della politica di gestione delle risorse umane e nel rispetto
reciproco dell’autonomia e delle prerogative della dirigenza e delle rappresentanze sindacali, le relazioni
sindacali, sono orientate alla correttezza e alla trasparenza.

La presente intesa ¢ stata raggiunta nelle more della stipula di un contratto collettivo decentrato
integrativo con valenza triennale 2019-2021 unico per la costituenda Camera di Commercio di Cagliari e
Oristano.

Si rende necessario, con la presente intesa, definire in primo luogo alcuni criteri per 1’applicazione di
istituti contrattuali definiti dal CCNL 21.5.2018 e di immediata applicazione, nonché la destinazione delle
risorse complessive destinate a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I’economicita e
la qualita dei servizi.

Le risorse suddette sono state stabilite, sulla base delle disposizioni di legge e contrattuali e delle
disponibilita di bilancio, in un importo complessivo pari ad euro 549.814,11 come meglio illustrato nella
determinazione del Segretario Generale n. 50 del 5 aprile 2018. 1l fondo € comprensivo delle risorse
destinate, al 31/12/2017, al pagamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni
Organizzative per la misura complessiva di € 50.000,00. Detto importo. secondo le disposizioni del
CCNL del 21.05.2018, confluira in apposita voce separata del bilancio camerale gia oggetto di
aggiornamento e in fase di approvazione da parte della Giunta e del Collegio dei Revisori. Il fondo
pertanto, al netto delle risorse suddette ¢ pari a € 499.814,11.

Secondo quanto gia previsto da determinazione del Segretario Generale n. 126 del 22 dicembre 2017, una
volta sottoscritto il presente accorso, il fondo dovra essere incrementato della voce prevista nell’articolo
67, comma 2, lettera b) del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 (“‘di un importo pari alle differenze tra
gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono correlate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla
medesima data”), la cui determinazione complessiva sara oggetto di apposito atto del Segretario generale.

Tale complessiva quantificazione tiene conto, tra 1’altro:

a) delle disposizioni introdotte dalla 1. 147/2013, art. 1 c. 456 (legge di stabilita 2014) laddove, in
particolare, si stabilisce che le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio siano
stabilmente decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nell’anno 2014 per effetto dell’art. 9
comma 2-bis d.1. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla 1. n® 122/2010;

b) delle disposizioni introdotte dal d.lgs. 75/2017, art. 23, comma 2, laddove ¢ prescritto, fra I’altro, che
a decorrere dal 1° gennaio 2017 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno
2016 ed abroga, dalla predetta data, le disposizioni contenute all’art. 1 c¢. 236 della 1. 208/2015 (legge
stabilita 2016);

¢) delle indicazioni contenute nella circolare Mef/RGS del 15 aprile 2011, n. 12, rimaste invariate nel
tempo e relative alle voci di alimentazione del fondo ex CCNL da considerare e/o escludere dal novero di
quelle da utilizzare per il confronto con il 2016 (indicazioni riferite alla riduzione di cui all’art. 9 ¢.2-bis,
in tutto analoga a quella di cui all’art. 23 di cui sopra);

L’utilizzo delle risorse in tal modo quantificate e disponibili deve considerare 1’esigenza, imposta dal
contratto nazionale, di assicurare una prevalente destinazione alla valorizzazione della performance

organizzativa A
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Restano confermati i principi di selettivita ¢ premialita nella gestione degli incentivi alla produttivita.

Su proposta della delegazione trattante di parte pubblica al presente contratto ponte ¢ affidato il compito
di definire solo le materie che obbligatoriamente devono trovare immediata applicazione gia dal 2018.

Il contratto richiama, per la parte economica, quanto gia definito con la stipula del contratto collettivo
decentrato integrativo anno 2017 mentre, in assenza di una parte giuridica € stato indispensabile fare
riferimento al vigente contesto normativo e contrattuale, sinteticamente indicato all’art.1 delle
Disposizioni Generali.

L’intento che in tal modo si vuole perseguire, infatti, ¢ duplice e precisamente:

a. realizzare un allineamento definitivo tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e 1 periodi contrattuali della contrattazione integrativa, la quale potra — dopo il presente
accordo — assumere la valenza triennale 2019-21, in piena corrispondenza, quindi, con il periodo
coperto dal prossimo rinnovo contrattuale;

b. cogliere I"opportunita che su alcuni istituti contrattuali dai contenuti significativamente diversi
(per evoluzione della normativa, del CCNL e delle politiche gestionali di questa camera di
commercio) rispetto al passato, ovvero che richiedono il perfezionamento — a latere dell’accordo
integrativo — di sistemi e metodologie per poter essere correttamente applicati, si possa disporre di
uno spazio temporale adeguato per addivenire alla loro disciplina negoziale (per la parte di
competenza dell’accordo integrativo), cosi da chiamare in causa la contrattazione solo nel
momento in cui tali materie possono essere affrontate nella massima garanzia di qualita e con
ritorni positivi per I'amministrazione e per le persone.

In considerazione di quanto sopra, tra le parti si conviene, altresi, di avviare entro breve termine le
trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
Quadro di riferimento.

1. 11 presente contratto costituisce adeguamento al disposto dell'art. 65, comma 1, del D.Lgs. n.
150/20009.

2. Con Disposizione Generale n. 7 del 2 ottobre 2013 ¢ stato adottato il sistema integrato permanente di
analisi, misurazione ¢ valutazione (SIPAV) del personale dipendente della Camera di Commercio di
Cagliari, conformemente a quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009. Con successive
Disposizioni Generali n. 3 del 4 marzo 2014 e n. 2 del 28 febbraio 2017 sono stati previsti gli
aggiornamenti al sistema di misurazione e valutazione in argomento.

3. Con la presente intesa si prende atto:

- che la contrattazione collettiva integrativa ha lo scopo di assicurare adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi, incoraggiando I'impegno e la qualita della performance;

- che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazionali;

- di quanto previsto dall'art. 6, comma 1, del D.Lgs. 141/2011;

- di quanto previsto dall’art. 19, comma 6, del D.Lgs. 150/2009.

Articolo 2
Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale non dirigenziale
dipendente della Camera di Commercio di Cagliari e con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a
tempo pieno e parziale, e a tempo determinato.

Le sue disposizioni si estendono, laddove esplicitamente richiamate e compatibili, anche al personale in
assegnazione temporanea presso 1’Ente, ovvero da questo posto in assegnazione temporanea presso altri
Organismi pubblici o privati.

[l presente contratto concerne il periodo 01/01/2018-31/12/2018 per le parti ad esso delegate dai CCNL
vigenti. Sono fatte salve le materie che, per loro natura, richiedano tempi diversi o verifiche periodiche
essendo legate a fattori organizzativi contingenti o collegate al naturale sviluppo dell'organizzazione
stessa. L'impostazione generale del contratto ¢ stata definita in coerenza con i vincoli risultanti dall'art. 40
del d.Igs. 165/2001 e dagli stessi CCNL vigenti.

Le disposizioni e gli effetti del contratto decorrono dalla data della sua sottoscrizione, fatta salva diversa
decorrenza indicata negli articoli seguenti.

[1 presente contratto conserva la propria efficacia fino alla sottoscrizione del successivo contratto
decentrato integrativo. E’ fatto salvo il caso in cui, a livello di contrattazione nazionale o per legge,
intervengano novita normative tali da richiedere la riapertura della contrattazione a livello aziendale per
verificare la validita delle clausole contrattuali del presente accordo.

Articolo 3
Procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.N.L.

I1 presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottoscritto dalle parti e immediatamente
efficace quando, a seguito della convocazione dei,soggetti costituenti la parte sindacale ai sensi all’art. 7
comma 2 del CCNL del 21.05.2018, sia firmato:,
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- per la parte sindacale dalla RSU e dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL,
che hanno partecipato alla contrattazione;

- dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della Giunta
Camerale e previa acquisizione del prescritto parere da parte del collegio dei revisori di conti ex
art. 8, comma 6, del CCNL del 21.05.2018 e in conformita alla normativa vigente.

Articolo 4
Relazioni sindacali.

Il sistema delle relazioni sindacali di competenza della contrattazione collettiva & definito, nel rispetto dei
distinti ruoli delle parti, in modo coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e
mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati all'utenza, con linteresse di garantire
migliori condizioni di lavoro e un’adeguata crescita professionale del personale.

Nei casi previsti dal CCNL, I'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, composta dai
soggetti di cui all'art. 7, comma 2, del CCNL del 21.05.2018, entro 5 giorni dalla ricezione della richiesta
da parte delle organizzazioni sindacali e delle RSU, salva diversa intesa tra le parti.

L’incontro pud anche essere proposto dall’ente contestualmente all’invio dell’informazione.

La convocazione avverra in forma scritta, con 1’indicazione dell’ordine del giorno degli argomenti da
trattare, preferibilmente a mezzo posta eletironica certificata, ordinariamente 5 giorni prima dell'incontro
e almeno 3 in caso di urgenza.

Di ogni seduta dovra essere redatta, a cura dell’Amministrazione, una sintesi dei lavori e delle posizioni

emerse che le parti dovranno sottoscrivere.
Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o vengano rinviati verra fissata la
data dell'incontro successivo, preferibilmente nel corso della seduta stessa.

I modelli relazionali di informazione e contrattazione integrativa vengono gestiti, rispettivamente,
secondo le modalita previste dagli articoli 4, 5 e 7 del CCNL del 21 maggio 2018.

Presso il Servizio “Personale e relazioni sindacali” vengono conservati tutti 1 verbali delle riunioni di
delegazione trattante ai quali hanno accesso i soggetti abilitati alla contrattazione decentrata integrativa.

Articolo 5
Obiettivi e strumenti.

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell’ente e delle
organizzazioni sindacali, si articolano nei seguenti modelli relazionali:
a) Partecipazione: informazione, confronto e organismi paritetici di partecipazione;
b) contrattazione integrativa, anche a livello territoriale, con la partecipazione di pil enti, secondo
la disciplina dell’art. 9 de]l CCNL del 21 maggio 2018;

L’istituto della contrattazione collettiva decentrata integrativa viene gestito ai sensi e secondo le modalita,
i limiti, le dinamiche e le finalita previste dal CCNL di comparto;

Al sensi dell’art. 4, c. 5 CCNL 1.04.1999 le clausole del CCDI non possono essere in contrasto con i
vincoli normativi, finanziari e temporali, dettati dal contratto collettivo nazionale.
Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.




Camera di Commercio di Cagliari — contratto collettivo decentrato integrativo anno 2018

Articolo 6
Diritto di assemblea.

Fatto salvo quanto previsto dalla disciplina contrattuale, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante
l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I'Amministrazione per un totale
di 12 ore annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dai soggetti indicati dall' art. 7 comma 2 del CCNL del 21.05.2018.

La convocazione, la sede, l'orario e I'ordine dei giorno sono comunicate all'Ufficio Personale e relazioni
sindacali, di norma almeno tre giorni prima. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che
comportassero l'esigenza per I'Amministrazione di uno spostamento della data o dell'orario dell'assemblea
devono essere da questa comunicate per iscritto alle rappresentanze sindacali promotrici entro 24 ore
prima.

La rilevazione dei partecipanti ¢ delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea ¢ effettuata dai
responsabili di servizio e comunicata all'Ufficio Personale e relazioni sindacali per la decurtazione dal
monte ore complessivo.

Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni indispensabili
di cui al CCNQ del 4 dicembre 2017.

Articolo 7
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

L'Amministrazione s'impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in
materia di igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie
professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile dei lavoratori per la sicurezza e con il Medico
competente ex D.Lgs. 81/2008 saranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione dei
problemi specifici, con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, alla messa a norma
delle apparecchiature e degli impianti e alle condizioni di lavoro dei dipendenti.

L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi finalizzati al
conseguimento delle condizioni di salute di cui al precedente comma.

Articolo 8
Qualita del lavoro e innovazione degli assetti organizzativi: partecipazione dei dipendenti.

Riguardo all'obiettivo di contemperare 'incremento e/o il mantenimento dell'efficacia e dell'efficienza dei
servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita
professionale del personale, si conviene che, nei casi in cui si debba procedere a innovazioni
organizzative e tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione e utilizzazione del
personale o a cambiamenti delle dotazioni strutturali, 'Amministrazione fornisca adeguata e preventiva
informazione sulle relative implicazioni riguardo alla qualitd del lavoro e alla professionalita dei
dipendenti, nonché alle eventuali modifiche dell'orario di lavoro.
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Articolo 9
Criteri per la fruizione dei congedi parentali su base oraria.

Il presente contratto disciplina le modalita di fruizione su base oraria del congedo parentale a tutela e
sostegno della maternita e paternita come di seguito riportato, ferma restando la possibilita di fruizione
giornaliera:

- la fruizione oraria del congedo parentale & consentita per periodi quantificati in un minimo di
un’ora al giorno e multipli di ora, fino ad un massimo di 4 ore oltre le quali & necessario optare per
la fruizione giornaliera;

- la fruizione per periodi inferiori all’ora viene equiparata all’ora intera.

TITOLO 1
TRATTAMENTO ECONOMICO E CRITERI GENERALI SULLE METODOLOGIE D1
VALUTAZIONE E SUI SISTEMI DPPINCENTIVAZIONE

Articolo 10

Criteri generali di ripartizione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa
fra le diverse modalita di utilizzo (art. 2, comma 3 ¢ art. 40 d.lgs. 165/2001; art. 23, comma 1 d.lgs.
150/2009; art. 4, comma 2, e art.17, comma 2, lett. b CCNL 1.4.1999, art. 68 CCNL 21.05.2018)

La ripartizione delle risorse decentrate stabilite dalla Camera di Commercio di Cagliari e disponibili per
la contrattazione decentrata risponde ai seguenti requisiti.

a) riservare risorse finanziarie, di natura stabile, alle progressioni economiche in modo programmato
con la CCDI anno 2017;

b) mantenere nel tempo entita significative degli importi da destinare al riconoscimento dell’impegno
¢ del contributo dei singoli al conseguimento dei risultati di lavoro (performance individuale),
nell’ambito delle prevalenti destinazioni e delle percentuali minime da destinare a tal fine, stabilite
dal CCNL del 21.5.2018;

¢) destinare ad attivita da svolgere in particolari condizioni di lavoro compensi che costituiscano
adeguato riconoscimento di tali condizioni, in ossequio alla normativa generale definita dal
CCNL.

Vista la quantificazione complessiva delle risorse decentrate definite per 1’annualita cui tale contratto si
riferisce, sulla base delle disposizioni contrattuali nazionali e di quanto gia determinato nelle precedenti
contrattazioni decentrate le risorse sono destinate come segue:
- una percentuale non superiore al 35% per le progressioni economiche orizzontali “storiche” gia
riconosciute dai precedenti CCDI;
- una percentuale non superiore al 7% per le indennita di comparto a carico delle risorse stabili del
fondo;
- una percentuale non superiore all’8% delle risorse decentrate dell’anno da destinare per le
indennita e compensi collegati al grado di responsabilita;
- una percentuale non superiore all’1% delle risorse decentrate dell’anno da destinare per le
indennita cassa, rischio e disagio;
- una percentuale non superiore all’1% delle risorse da destinare ex art. 37, comma 4 del CCNL del
6.7.1995 (Lire 1.500.000 ex VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa)
- una percentuale non superiore al 2 % delle risorse da destinare alle progressioni economiche
orizzontali dell’anno 2018;
- 1l restante delle risorse decentrate dell’anno da destinare al compenso incentivante variabile,
conseguente al sistema di valutazione, a fronte dei risultati ottenuti dalla performance.
Tali risorse devono essere attribuite con approcci meritocratici e differenziati e devono rappresentare la
parte prevalente rlspetto alla quota di parte variabile oggetto di contrattazione nell’anno di rlfenmento
Eventuali risparmi di risorse stabili dell’anno e degli anni precedenn non ut11177at1
stabili o variabili nell’anno di riferimento, vengono riportati
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[ criteri di cui al punto precedente restano validi fino alla stipulazione del successivo contratto decentrato
integrativo.

Articolo 11
Criteri per attribuzione dei premi correlati alla performance (art. 45, comma 1 d.Igs. 165/2001)

In assenza di confronto sul tema dei "criteri generali dei sistemi di valutazione della performance", in
attesa di una ridefinizione complessiva del sistema di valutazione e dell’impianto della premialita
correlata, le parti prendono atto che nel 2018 vengono mantenuti i criteri definiti per 'anno 2017.

Per I’anno 2018, in particolare, la valutazione individuale del personale andra realizzata in considerazione
degli obiettivi individuali annuali gia assegnati in corso d’anno. Tale valutazione, pertanto, fara
riferimento a tali obiettivi sia in quanto espressione dell’apporto individuale al conseguimento degli
obiettivi di ente ed area organizzativa di appartenenza, sia in quanto traduzione delle attese dell’ente di un
espletamento efficace delle azioni significative facenti capo al singolo e comunque riconducibili
all’area/servizio di appartenenza.

In particolare rimangono confermati gli importi correlati alle logiche e ai criteri del sistema di
valutazione delle performance vigente della Camera di Commercio di Cagliari che prevede per il
personale non dirigente, e non incaricato di posizione organizzativa o di alta professionalita, un importo
per la produttivita su base annua correlato per il 30% dell’importo teorico massimo per ciascuna
categoria al risultato complessivo dell’Ente (15%) e della Dirigenza (15%) e per il restante 70%
dell’importo teorico massimo per ciascuna categoria a fronte di risultati correlati alla performance
individuale di ciascun dipendente o gruppi di dipendenti (ad esempio obiettivi individuali e
comportamenti organizzativi correlati al modo di lavorare, ecc);

Gli importi collegati alla performance dell’anno vengono erogati a fronte del processo di valutazione.

Il Sistema Integrato Permanente di Analisi, misurazione e Valutazione adottato dalla Camera di
Commercio di Cagliari a decorrere dal 2013 prevede, per tutto il personale non dirigente, quale
presupposto per l’attribuzione del trattamento accessorio collegato alla performance, un positivo
andamento generale della Camera che viene valutato da un apposito organo in base a quanto previsto dal
Piano Performance, alle risultanze della Relazione Performance e¢ ad una serie di indicatori che
monitorano la salute organizzativa dell’Ente, il livello dei servizi offerti e il loro impatto sulle esigenze
dell’utenza.

Le parti prendono atto che, ai sensi del Sistema di Valutazione dell’Ente:

a) la scala di valutazione delle prestazioni e le modalita di quantificazione della retribuzione
correlata sono rimaste invariate rispetto alle scorse annualita: n. 7 livelli di valutazione finale
(¢ quindi altrettanti valori teorici annui di retribuzione di risultato per performance
individuale) accorpati in 3 fasce:

- fascia bassa (critica): valutazione finale pari a 0 (zero) o 1;
- fascia media (positiva): valutazione finali paria 2, 3 0 4;
- fascia alta (molto positiva): valutazione finale pari a 5 0 6;

b) la retribuzione correlata alla valutazione finale con punteggio 4, il piu alto della fascia
media, viene erogata per riconoscere una performance individuale in linea con i risultati
attesi in base agli obiettivi assegnati;

c¢) le retribuzioni di risultato collegate alle valutazioni rientranti nella fascia alta corrispondono
a prestazione individuale addirittura superiore rispetto alle attese e agli obiettivi assegnati.

Tali valori vengono confermati nel presente CCDI.

Sempre ai sensi del Sistema di Valutazione dell’Ente, si prende atto dell’invari
valutazione per quanto descritto — con riferiment
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a) alle correlazioni con le retribuzioni variabili — nel comma 4 dell’articolo 4 del CCDI 2014
qui di seguito riportato: “Con decorrenza 1/1/2013, nell’ambito delle logiche e dei criteri
generali del sistema di valutazione delle performance cosi come modificato e integrato dalla
Camera di Commercio di Cagliari, il trattamento accessorio collegato alla performance &
stato articolato in modo da essere correlato sia ai risultati ottenuti dalla struttura di vertice
(performance del Segretario Generale) sia ai risultati ottenuti dalla specifica unita
organizzativa in cui il dipendente & assegnato (Area) cui corrisponde la valutazione del
dirigente responsabile (performance dell’unitd organizzativa) sia ai risultati complessivi
ottenuti nell’anno da ciascun dipendente in base agli obiettivi assegnati (performance
individuale);

b) gli importi cosi costruiti sono correlati in maniera tale che a fronte dell’ottenimento di
risultati positivi del Segretario Generale, del dirigente responsabile di Area e del singolo
dipendente (valutazione finale 4 della scala di cui al comma 3, con esclusione dai parametri
di valutazione della variabile relativa ai comportamenti organizzativi del Segretario generale
o del dirigente) il rapporto sia rispettivamente del 15%, 15% e 70% dell’importo teorico
previsto per ciascuna categoria. Al variare dei risultati ottenuti ¢, quindi, della valutazione
per ogni singola tipologia di performance, varia I’importo parziale e complessivo e, di
conseguenza, il rapporto tra le tre componenti;

¢) si conferma il principio in base al quale I'importo della performance individuale deve essere
proporzionato agli obiettivi assegnati a inizio anno (0 comunque con riferimento all’inizio
dell’anno sulla base delle direttive impartite dalla dirigenza) e all’effettivo contributo del
dipendente e il trattamento economico conseguente (collegato alle performance) viene
definito di anno in anno in base alle risorse disponibili.

Articolo 12
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

Secondo quanto definito dal CCDI anno 2017 sono confermate le progressioni economiche orizzontali di
n.10 dipendenti meritevoli di Progressione economica e a tal fine sono state destinate apposite risorse del
Fondo 2018.

Le posizioni economiche successive a quella iniziale di ciascuna categoria contrattuale identificano livelli
crescenti di competenza professionale, progressivamente acquisiti dal lavoratore nello svolgimento delle
attivita ed esperienze professionali maturate nella categoria di appartenenza.

Le economie delle risorse destinate a tutti gli istituti precedentemente individuati e definiti nel presente
articolo, concorreranno ad integrare le risorse destinate alla produttivitd generale 2018 e seguenti
annualita.

TITOLO 111

COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA' O RESPONSABILITA'
Articolo 13 — Trattamenti economici accessori correlati all’effettivo svolgimento di particolari
attivita o responsabilita (art. 45, comma 1 d.lgs. 165/2001)

In attesa del riordino complessivo delle materie negoziabili, da affrontare con il prossimo CCDI a
valenza triennale per il 2018 sono confermati i valori delle indennita per specifiche responsabilita, per
cassa, rischio e disagio, gia individuati dai-precedenti contratti decentrati integrati nel limite delle risorse
disponibili nel tempo.
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L’Ente, attraverso apposita disposizione del Segretario Generale, individua i destinatari delle varie
indennita a fronte delle specifiche ed effettive peculiarita lavorative ¢ nell’ambito dei modelli di gestione
adottati dall’ente.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 14 —Norma finale e transitoria

Per quanto non disciplinato dal presente accordo si applicano le disposizioni del CCNL 21.5.2018 e, in via
residuale, le disposizioni del CCDI annualita 2017, in quanto compatibili e fino alla sottoscrizione del
nuovo accordo integrativo triennale 2019-21, ad eccezione del relativo art. 4 da intendersi espressamente
abrogato.

La sessione negoziale per la formazione di tale accordo prendera avvio entro il 31 gennaio 2019.

Presidente della delegazione trattante Componente della delegazione trattante e
Enrico Salvatore Massidda Simonetta Oddo Casano S ] /|
Delegazione
di
parte pubblica

Rossana Cruccas 1 Gianmarco Massa Sandro Saba

La RSU:

o

Fe R} FP CGIL-Remo Lai CISL FP — Paola Sarigu

UIL FPLZPriamo Foddis CSA — Fabrizio Lecca

Dichiarazione a Verbale

Sul tema delle progressioni orizzontali ulteriori alla ¢.d. “terza tranche”, la RSU ha piu volte richiesto (da ultimo, nel
corso della riunione di contrattazione del giorno 13 novembre) di evitare premature preclusioni, lasciando aperta la
possibilita di indire un bando entro il 31 dicembre del corrente anno, evitando - in tal modo - qualsivoglia effetto
sfavorevole ampiamente dibattuto, compresi quelli connessi alla ripartizione delle risorse e alla tempistica
conseguenti all'accorpamento tra le Camere di Cagliari e Oristano.

Prende atto della decisone contraria ed irremovibile dell’Amministrazione, rispetto alla quale ribadisce il proprio
dissenso, e insiste nel richiedere il fermo impegno di quest'ultima a dar seguito alle suddette progressioni prima del
perfezionarsi dell’accorpamento, o comunque entro i primi mesi dell’anno 2019.

Sottoscrivono la dichiarazione:
Rossana Cruccas Gianmarco Massa Sandro Saba

La RSU:

PP ' Fp CGIL - Remo Lai [ CISL FP - Paola Sarigu UIL FPLZ Pridmo Foddis C5A - Fabrizio Lecca
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