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Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e
nel PNC

  
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

 

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)

 

Nessun dato da pubblicare

  Normativa         D.L. 31 maggio 2021 - misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure [1]

 

  
        Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - Codice dei contratti pubblici [2]

 

 

  Ultima modifica: Giovedì 14 Settembre 2023 
      

Condividi

Reti Sociali

       
  Quanto ti è stata utile questa pagina?
Nessun voto

Rate  

 
  
  Source URL: https://www.caor.camcom.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/atti-delle-
amministrazioni-aggiudicatrici-e-11  

Collegamenti
[1] https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2021-05-31&amp;atto.codice
Redazionale=21G00087&amp;atto.articolo.numero=0&amp;atto.articolo.sottoArticolo=1&amp;atto.articolo.sottoArti
colo1=10&amp;qId=a80ac044-dfc7-4187-98cc-949c79f2eef3&amp;tabID=0.6596899503021454&amp;title=lbl.dett
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https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2021-05-31&atto.codiceRedazionale=21G00087&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=a80ac044-dfc7-4187-98cc-949c79f2eef3&tabID=0.6596899503021454&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2021-05-31&atto.codiceRedazionale=21G00087&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=a80ac044-dfc7-4187-98cc-949c79f2eef3&tabID=0.6596899503021454&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Adecreto.legislativo%3A2016-04-18%3B50%21vig=2021-01-26
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