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Comitato Unico di Garanzia - CUG

Lalegge 4 novembre 2010 n. 183 ha disposto, per le pubbliche amministrazioni, |’ obbligo di costituire, senza
nuovi o maggiori oneri per lafinanza pubblicail "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™ che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari opportunitaed i Comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing.

I Comitato unico di garanzia (Cug) contribuisce all’ ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
nell'obiettivo di migliorare I’ efficienza delle prestazioni garantendo, nel contempo, un ambiente di lavoro
caratterizzato darispetto dei principi di pari opportunita e dal contrasto di qualsiasi formadi discriminazione
edi violenzamorale o psichica per i lavoratori.

Con ladirettivadel marzo 2011, integrata nel mese di agosto 2019, il ministro per la Pubblica
amministrazione e l'innovazione ed il ministro per le Pari opportunita hanno fornito le linee guida sulle
modalita di funzionamento e sui criteri di composizione dei Comitati unici di garanzia.

Con determinazione n. 4 del 22 dicembre 2020 il Segretario Generale ha nominato il Comitato Unico di
Garanzia della Cameradi Commercio di Cagliari-Oristano
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