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Perfor mance (https.//www.caor .camcom.it/amministrazione-
traspar ente/per for mance)

Ai sensi dell'art. 10 del Decreto Legidativo 150 del 2009 "Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, redigono
annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti eil ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e
gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed allerisorse,
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi
assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”.
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Aliguota

Normative

Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Attuazione dellalegge 4 marzo 200...
(https.//www.normattiva.it/eli/id/2009/10/31/009G0164/CONSOL IDATED/20241015)

DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante...
(https:.//www.normattiva.it/eli/id/2013/04/05/13G00076/CONSOL IDATED)

Anac - Delibera numero 104 del 02/09/2010 (https://www.anticorruzione.it/-/delibera-c2-aOnumero-104-del -

02/09/2010-1)

e PDF (https.//www.caor.camcom.it/amministrazi one-trasparente/performance/printabl e/pdf)
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