
Benessere organizzativo
(https://www.caor.camcom.it/amministrazione-
trasparente/performance/benessere-organizzativo)

Piano triennale delle azioni positive 2022-2024
(https://www.caor.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/Amministrazione_Trasparente/Performance/Piano%20azioni%20positive%202022-
2024_0.pdf) adottato con determinazione n. 17 del 7 febbraio 2022 e rettificato con determinazione n. 20 dell'11
febbraio 2022

Piano triennale delle azioni positive 2021-2023 
(https://www.caor.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/Amministrazione_Trasparente/Performance/piano_triennale_azioni_positive_2020.2022.pdf)
adottato con determinazione del Segretario Generale n. 6 del 29 dicembre 2020

 

Livelli di benessere organizzativo: dati non più soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d. lgs. 97/2016
Quanto ti è stata utile questa pagina?
Select ratingGive it 1/5Give it 2/5Give it 3/5Give it 4/5Give it 5/5 
Average: 2   (1 vote) 
Aliquota

PDF (https://www.caor.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/benessere-
organizzativo/printable/pdf)

{PAGENO} / {nb}

/amministrazione-trasparente/performance/benessere-organizzativo
/amministrazione-trasparente/performance/benessere-organizzativo
/amministrazione-trasparente/performance/benessere-organizzativo
/sites/default/files/contenuto_redazione/Amministrazione_Trasparente/Performance/Piano%20azioni%20positive%202022-2024_0.pdf
/sites/default/files/contenuto_redazione/Amministrazione_Trasparente/Performance/Piano%20azioni%20positive%202022-2024_0.pdf
/sites/default/files/contenuto_redazione/Amministrazione_Trasparente/Performance/Piano%20azioni%20positive%202022-2024_0.pdf
/sites/default/files/contenuto_redazione/Amministrazione_Trasparente/Performance/piano_triennale_azioni_positive_2020.2022.pdf
/sites/default/files/contenuto_redazione/Amministrazione_Trasparente/Performance/piano_triennale_azioni_positive_2020.2022.pdf
https://www.caor.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/benessere-organizzativo/printable/pdf
https://www.caor.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/benessere-organizzativo/printable/pdf

